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Zatacznik do Zarzadzenia nr 5/2023
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Dzwierzutach z dnia 13.03.2023r.

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Rozdziat 1.
Postanowienia ogéine

§ 1. [zakres regulaciji]

Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego w Dzwierzutach, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady i
warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu
swiadczeri socjalnych, zwanego dalej ,funduszem”, oraz zasady przeznaczania
srodkéw funduszu na poszczegodine cele i rodzaje dziatalno$ci socjalne;j.

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) Regulaminie —rozumie sie przez to Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Dzwierzutach

b) Zespole — rozumie sie przez to Zespdt Szkolno — Przedszkolny
w Dzwierzutach

c) Dyrektorze szkoty — rozumie sie przez to dyrektora Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego w Dzwierzutach

d) Funduszu nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Dzwierzutach.

2. Podstawy prawne dziatalno$ci socjalnej okres$laja:

1, Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 923), zwana dalej
,ustawa o ZF$S”

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09
marca 2009r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349)

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U
z 2022 r. poz. 854),

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z
2021r.
poz. 1762 z p6zn. zmianami), zwana dalej Karta Nauczyciela

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. wsprawie ochrony oséb fizycznych  w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity

Dz. U. z 2019r. poz. 1781),

3.Swiadczenia socjalne ( z wyjatkiem $wiadczenia urlopowego nauczycieli) majg

* charakter uznaniowy i przyznawane sg na wniosek osoby uprawnionej do korzystania

z Funduszu w ramach posiadanych $rodkéw, przy uwzglednieniu sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej oséb ubiegajacych sie o ich otrzymywanie.

4. Wnioski w sprawie przyznania $wiadczen socjalnych, przewidzianych

w Regulaminie Funduszu, nalezy sktada¢ w sekretariacie Zespotu.

5.5 % $rodkéw Funduszu przeznacza sig corocznie na Fundusz mieszkaniowy,
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ktorego szczegdtowe zasady okresla odrgbny regulamin.
7 Kwota bazowa do danego éwiadczenia wyliczona jest na kazdy rok, zaleznie od

posiadanych srodkow.

8.Podziatu $rodkéw dokonuje sie w miarg naptywu wnioskéw, co najmniej dwa razy
w roku:

1) do 15 czerwca

2) do 15 listopada

§ 2. [przeznaczenie ZFSS]

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnoéci  socjalnej
organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu, o
ktorych mowa w § 7, zwanych dalej ,0sobami uprawnionymi”, Z
uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

2. Dziatalno$é socjalna, o ktorej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi $wiadczone na
rzecz:

1) r6znych form wypoczynku,

2) udzielania pomocy materialnej — finansowej,

3) dziatalnoéci  kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej,

4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa
— zasady okresla odrebny Regulamin Funduszu Mieszkaniowego placoéwek
o$wiatowych, dla ktérych Gmina Dzwierzuty jest organem prowadzacym.

§ 3. [administrowanie ZFSS]

Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Dzwierzutach, zwana dalej
,Pracodawca”, gospodartg'e srodkami funduszu w zakresie okre$lonym w ustawie o
Zaktadowym Funduszu Swiadczef Socjalnych, w niniejszym Regulaminie oraz w
rocznym planie rzeczowo-finansowym.

§ 4. [plan rzeczowo-finansowy]

1. Podstawe podziatu $rodkéw Funduszu na poszczegdine cele i rodzaje
dziatalnoéci socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy, ustalony przez
Pracodawce w terminie do 30 maja.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego Pracodawca sporzgdza
w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi u
Pracodawcy - zgodnie z zasadami art. 27 ust. 1 albo art. 30 ust. 6 ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.

§ 5. [charakter $wiadczen]

1. Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami’, s3
przyznawane na wniosek o0séb uprawnionych i nie majg charakteru
roszczeniowego, z Wwyjatkiem $wiadczen urlopowych dla nauczycieli, o
ktérych mowa w § 11 niniejszego Regulaminu.

2. Swiadczenia przyznawane sg uznaniowo zgodnie z niniejszym Regulaminem
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oraz mozliwosciami finansowymi pracodawcy.

3. Nieskorzystanie ze $wiadczen z Funduszu w danym roku kalendarzowym, nie
upowaznia do wyptaty ekwiwalentu z tego tytutu.

4. Dopuszczalne jest organizowanie ze $rodkéw funduszu imprez masowych
przeznaczonych do wszystkich oséb uprawnionych. Decyzje o zorganizowaniu
takiej imprezy podejmuje pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.

§ 6. [przyznawanie $wiadczen]

Decyzje o przyznaniu $wiadczer podejmuje Dyrektor Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Dzwierzutach w uzgodnieniu z dziatajgcymi w Zespole Szkolno -
Przedszkolnym organizacjami zwigzkowymi.

Rozdziat 2.
Osoby uprawnione do korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych

§ 7. [osoby uprawnione]

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy zatrudnieni w Zespole Szkolno - Przedszkolnym bez wzgledu na
podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej
pracownikami”, w tym pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, rodzicielskich, —ojcowskich, na urlopach bezptatnych,
nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych, nauczyciele przeniesieni
w stan nieczynny,

2) emeryci i renciéci — byli pracownicy Zespotu Szkolno — Przedszkolnego , dla
ktorych Zespot Szkolno — Przedszkolny w Dzwierzutach byt ostatnim
miejscem zatrudnienia przed przejsciem na emeryture, rente, lub
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne oraz byli pracownicy Szkoty
Podstawowej w Linowie, dla ktérych Szkota Podstawowa w Linowie byta
ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejéciem na emeryture, rente, lub
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne,

3) cztonkowie rodzin osob, o ktérych mowa w pkt 1 -2,

Do czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sig:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wiasne,
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej oraz
dzieci wspétmatzonka (prowadzace wspoine gospodarstwo domowe z osobg
wskazang w ust. 1 pkt. 1i2) w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcq sie w szkole (i
nie wstapily w zwigzek matzeriski) — do czasu ukoniczenia nauki, jednak nie
diuzej niz do ukonczenia 25. roku zycia,

2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepetnosprawnoéci (lub réwnowazne) - bez wzgledu na
wiek,

3) wspdimatzonka — jezeli nie jest nigdzie zatrudniony i pozostaje na wyfgcznym
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utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty.
5. Inne osoby uprawnione:

1) osoby przebywajgce na S$wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych
Zespot Szkolno — Przedszkolny w DZwierzutach byt ostatnim miejscem
zatrudnienia, pod warunkiem, ze nie podjety pracy u innego pracodawcy
oraz osoby przebywajgce na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych
Szkota Podstawowa w Linowie byfa ostatnim miejscem zatrudnienia, pod
warunkiem, ze nie podjety pracy u innego pracodawcy

§ 8. [dokumentowanie prawa do korzystania z ZFS$S]

1. Osoby, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, ubiegajace sie o $wiadczenia z
funduszu, obowigzane sg udokumentowaé swoje prawo do korzystania z
funduszu poprzez przeditozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury,
renty lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.

2. Ubiegajac sie o $wiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 7 ust.
2, nalezy ztozy¢ nastepujgce dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia - za$wiadczenie
potwierdzajgce pobieranie nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje
na wytgcznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty i z nim
zamieszkuje lub zamieszkuje w internacie, akademiku itp. w innym
miescie, w ktérym miesci sie jego szkota/uczelnia.

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub

niezdolnych do pracy - orzeczenie zespotu orzekania do spraw
niepetnosprawnosci lub organu rentowego,
3) w przypadku wspétmatzonka - zaswiadczenie urzedu pracy

potwierdzajgce posiadanie statusu bezrobotnego.

3. Osoby, o ktérych mowa w § 7 ust. 3 pkt 1 ubiegajgce sie o $wiadczenia z
Funduszu, obowigzane sg udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z
Funduszu poprzez przedtozenie decyzji o przyznaniu prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego i o$wiadczenie o niepodjeciu pracy .

Rozdziat 3.
Zakres dziatalnosci socjalnej finansowanej z funduszu

§ 9. [wypoczynek]

W ramach ustug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku $rodki funduszu

przeznacza sie na dofinansowanie:

1) krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego (lub
zakupionego) przez pracodawce lub indywidualnie przez osoby uprawnione do
korzystania z funduszu w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw,
zimowisk, wczaséw wypoczynkowych, wyjazdéw klimatycznych i zielonych szkét
organizowanych w ciggu roku szkolnego dla dzieci;

2) wypoczynku zorganizowanego przez osobe uprawniong we wiasnym zakresie -

,wczasy pod gruszg”.
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3) doptate do zorganizowanego wypoczynku oséb uprawnionych, zaréwno
krajowego jak i zagranicznego, organizowanych przez pracodawce.

§ 10. [procedury]

1. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktérym mowa w § 9 pkt 1,
osoba uprawniona moze otrzymaé maksymalnie 1 raz w ciggu roku
kalendarzowego na kazde dziecko.

W przypadku, gdy oboje rodzice wnioskujg o dofinansowanie wypoczynku dla
tego samego dziecka, doptate moze otrzymac tylko jeden rodzic.

2. Whnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa § 9 pkt 2 i pkt 3,
osoba uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym tylko
na 1 forme wypoczynku ( do wyboru przez uprawnionego).

3. Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku o ktérym mowa w § 9 stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

4. Wysoko$¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 9, ustalana jest na podstawie
tabeli stanowigcej zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

5. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku o ktérym mowa w § 9 pkt 1
(wypoczynek dzieci i mtodziezy) nalezy dotgczyé fakture za ten wypoczynek lub
inny dokument potwierdzajacy rodzaj wypoczynku i za$wiadczenie
potwierdzajgce udziat dziecka w wypoczynku organizowanym przez podmiot
prowadzgcy dziatalno$¢ w tym zakresie.

6. W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku, o ktérym
mowa w § 9 pkt 2 (fzw. wezasy pod grusza) nie jest wymagana faktura ani zaden
inny dokument potwierdzajacy fakt wypoczynku.

7. Whniosek o dofinansowanie wypoczynku letniego, o ktorym mowa w § 9 pkt 2 i
pkt3, nalezy sktada¢ w terminie od 1 maja do 5 czerwca.

§ 11. [Swiadczenie urlopowe nauczycieli]

Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 9 nauczycielom przystuguje
Swiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela,
tj. .z odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych, o ktérym mowa w ust. 1,
wyptacane jest nauczycielowi do korica sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe
w wysokos$ci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym”.

§ 12. [dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa]
1.Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa finansowana ze $rodkéw funduszu obejmuje

finansowanie imprez masowych dla wszystkich uprawnionych w formie imprez
artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych organizowanych przez pracodawce.
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§ 13. [procedury]

1. Finansowanie imprez masowych, o ktérych mowa w § 12, w ktérych planuje
wzigé udziat co najmniej 30 osob uprawnionych, odbywa sie w catosci ze
$rodkow funduszu.

2. Imprezy organizowane s3 na wniosek dyrektora lub pracownikéw za
posérednictwem jednego ze zwigzkow zawodowych dziatajgcych w Zespole.

3. Uprawniony, ktéry wyraza cheé udziatu w imprezie, osobiécie wpisuje sie na
liste w sekretariacie Zespotu.

4. Osoby uprawnione biorgce udziat w imprezie nie ponoszg zadnych
dodatkowych opfat z tym zwigzanych.

5. Ogtoszenie o imprezie udostepnia sig na tablicy ogtoszen w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym w Dzwierzutach, a uprawnionych emerytow i rencistow
informuje sie telefonicznie lub listownie.

6. Powiadomienie i ogtoszenie o terminie imprezy nastepuje z miesigcznym
wyprzedzeniem.

7. Osoby uprawnione, ktére nie biorg udziatu w imprezie, nie majg prawa do
zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

§ 14. [dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna]

Dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna finansowana ze $rodkow funduszu obejmuje
finansowanie imprez masowych dla wszystkich oséb uprawnionych w formie
wycieczek, kuligéw, grzybobrania i innych form sportowo-rekreacyjnych,

§ 15. [procedury]

1. Finansowanie imprez masowych, o ktérych mowa w § 14, w ktoérych planuje
wziaé udziat co najmniej 30 oséb uprawnionych, odbywa si¢ w catosci ze
$rodkoéw funduszu.

2. Imprezy organizowane s3 na wniosek dyrektora lub pracownikéw za
posrednictwem jednego ze zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w Zespole.

3. Uprawniony, ktéry wyraza cheé udziatu w imprezie, osobiscie wpisuje sig¢ na
liste w sekretariacie Zespotu .

4. Osoby uprawnione biorgce udziat w imprezie nie ponoszg zadnych
dodatkowych optat z tym zwigzanych.

5. Ogtoszenie o imprezie udostepnia sig na tablicy ogtoszen w Zespole Szkolno -
Przedszkolnym w Dzwierzutach, a uprawnionych emerytow i rencistow
informuje sie telefonicznie lub listownie.

6. Powiadomienie i ogloszenie o terminie imprezy nastgpuje z miesigcznym
wyprzedzeniem.

7. Osoby uprawnione, ktére nie biorg udziatu w imprezie, nie majg prawa do
zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

§ 16. [pomoc materialna]
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1. Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na udzielanie pomocy
materialnej w formie:
1) finansowej — obejmujgcej zapomogi losowej
2)finansowej — obejmujacej $wiadczenia $wigteczne.

§17. [Zapomoga]

1. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowg dla uprawnionych i

moze byé przyznawana w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk

zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub $mierci.

2. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje sig: nagty wypadek, powstata
strate w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania
mieszkania (domu) oraz kataklizméw i innych osobistych wypadkéw
losowych.

3. Osoba ubiegajagca sie o zapomoge, o ktoérej mowa w ust.2, do wniosku o
jej przyznanie  obowigzana jest dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce
zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z ktérym pomoc ma zostaé by¢ przyznana.

4. Zapomoga moze by¢ przyznana 1 raz w roku.

5. Maksymalna wysoko$¢ jednorazowej zapomogi okreslona jest corocznie w

rocznym planie podziatu $rodkow.

§18.[ Swiadczenia $wigteczne]

1. Swiadczenia $wigteczne sa formg bezzwrotnej pomocy materialnej
udzielanej osobom uprawnionym 1 raz w roku w zwigzku z grudniowym
okresem $wigtecznym.

2. Swiadczenia $wigteczne obejmujg finansowe $wiadczenie $wigteczne
z tytutu zwiekszonych wydatkow w zwigzku z grudniowym okresem
$wigtecznym.

3. Finansowe $wiadczenie $wigteczne, o ktorym mowa w pkt.2 przystuguje
uprawnionym i jest przyznawane sg na wniosek- zat. Nr 2 Regulaminu.

4. Whniosek nalezy ztozy¢ w terminie od dnia 1 pazdziernika do dnia 5
listopada.

5. Maksymalna wysoko$¢ éwiadczenia $wigtecznego okreslana jest
corocznie w rocznym planie podziatu $rodkow i jest uzalezniona od
dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny uprawnionego na podstawie
tabeli stanowigcej zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat 4.
Zasady przyznawania $wiadczen

?_,. § 19. [zasady ogdline]
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1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu uzaleznione jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, z wytgczeniem
éwiadczent urlopowych nauczycieli oraz od kwot przeznaczonych na
finansowanie poszczegélnych celéw zapisanych w planie rzeczowo-
finansowym .

2. Pracodawca odpowiada za:

a) przygotowanie planu rzeczowo-finansowego Funduszu na dany rok

kalendarzowy — zatgcznik Nr 4.

b) ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

¢) opracowanie wzoréw wnioskow zwigzanych z dziatalno$cig Funduszu,

stanowigcych integralng cze$¢ Regulaminu,

a) przyznawanie $wiadczen z Funduszu w uzgodnieniu z przedstawicielami
zwigzkéw zawodowych,

b) biezaca analiza poniesionych wydatkéw,

c) prowadzenie ewidencji rodzajow oraz wysokosci przyznanych $wiadczen
indywidualnych poszczegdlinym osobom uprawnionym,

d) przestrzeganie przepisow wynikajagcych z ustawy o ochronie danych
osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych),

~e) zachowanie tajemnicy.

§ 20. [Ochrona danych osobowych]

1. Administratorem danych osobowych jest (dane pracodawcy, jak m.in. nazwa,
adres, NIP)

2. Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotyczgcych
zdrowia, osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania
ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci,
nastepuje w formie o$wiadczenia.

3. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sa przetwarzane do celéw zwigzanych
z udzieleniem wsparcia z Funduszu.

4. Pracodawca moze zadaé udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢
w szczegblnoéci na podstawie o$wiadczef
i zadwiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
osoby uprawnione;j.

5. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem
realizacji postanowien ustawy o ZFS$S oraz niniejszego Regulaminu otrzymujg
pisemne upowaznienie od Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych
osobowych.

6. Osoby, o ktorych mowa w ust. 5 sg obowigzane do zachowania pozyskanych
danych osobowych w tajemnicy.

7. Odbiorca danych osobowych sg osoby upowaznione przez
Pracodawce/Administratora do przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione
organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi. Dane osobowe mogg by¢
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przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego na podstawie
przepisdéw prawa.

. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z 4

marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczer socjalnych w zwigzku z art. 6 ust.
1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/\WWE (ogblne rozporzadzenie o ochronie
danych).

Osobie, ktéra podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych,
a takze prawo do ich poprawiania, sprostowania, usuniecia, ograniczenia ich
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych do innego administratora oraz prawo do wniesienia skargi
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10.Dane przechowywane beda przez okres niezbgdny do przyznania ulgowej ustugi

i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez
okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen oraz przez okres ustalonej w
jednolitym rzeczowym wykazie akt kategorii archiwizacyjnej

11.Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich sg

pozyskiwane. Odmowa udostepnienia danych osobowych
Pracodawcy/administratorowi jest rownoznaczna
z odmowa wsparcia z ZFSS.

21. [ustalanie sytuacji socjalnej oséb uprawnionych]

. Osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych ustug

i swiadczen finansowanych z Funduszu sktadajg do Pracodawcy w terminie do
30 kwietnia kazdego roku Os$wiadczenie o sytuacii zyciowej, rodzinnej
i materialnej, (zwane dalej ,O$wiadczeniem”), ktérego wzor stanowi zatacznik
Nr 1 do niniejszego Regulaminu. Powyzsze jest konieczne do ustalenia lub
zmiany progéw dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz sporzadzenia
Planu rzeczowo-finansowego.

. Pracownik, ktéry nie zamierzat korzysta¢ z Funduszu i nie ztozyt O$wiadczenia w

terminie, o ktérym mowa w ust. 1, a jego sytuacja zmienita sie i potrzebuje
wsparcia z Funduszu, sktada Oswiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

. Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia sktadajg ww. o$wiadczenie wraz z

pierwszym wnioskiem.

. Oéwiadczenie o sytuaciji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do celu

ustalenia sytuacji socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wysokosci
swiadczen. Nieztozenie O$wiadczenia oraz niedostarczenie go na wezwanie
pracodawcy, skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem w

rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego, a prawdziwo$¢ zawartych
w nim danych potwierdzona jest wiasnorgcznym podpisem osoby sktadajgcej
o$wiadczenie.

. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwo$ci danych podanych

w Oséwiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i moze zadaé
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udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. W tym celu moze zada¢ od uprawnionego lub uprawnionych
cztonkow jego rodziny dodatkowych informacji w formie oéwiadczenia, a takze
przedstawienia ~ dokumentéw potwierdzajgcych  prawdziwos$¢ informacii.
Pracodawca moze zada¢ dokumentow takich jak np. za$wiadczenie o dochodach
i przysporzeniach pracownika, jego wspotmatzonka, dzieci lub innej uprawnionej
osoby prowadzacej wspdlne gospodarstwo domowe wraz z uprawnionym,
zaswiadczenia z urzedu skarbowego, za$wiadczenia z osrodka pomocy
spotecznej o pobieranych $wiadczeniach, za$wiadczenia o uczeszczaniu dziecka
do szkoly lub na studia, decyzji powiatowego urzedu pracy o wysoKoSci
pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego
bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku,
$wiadczenia przedemerytalnego, do wgladu kopii PIT-u sktadanego do urzedu
skarbowego oraz innych dokumentéw potwierdzajacych dane w Oswiadczeniu.
Nieprzediozenie dokumentéw na 2zadanie pracodawcy W terminie
okreslonym w zadaniu skutkuje odmownym rozpatrzeniem whniosku.

7. Niezlozenie Os$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w
celu otrzymania ulgowej ustugi lub $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu,
skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

8. Do 15 maja danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozone
Oswiadczenie z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wczesniej nowe
os$wiadczenie.

9. O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w O$wiadczeniu, a
majacej wptyw na wysoko$¢ pozyskiwanych srodkéw finansowych, osoba
uprawniona informuje Pracodawce we wniosku o przyznanie $wiadczenia z
Funduszu.

10. Do sytuaciji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢

wszelkie dochody netto podlegajace i niepodlegajace opodatkowaniu oraz
przychody i przysporzenia wszystkich cztonkéw rodziny (réwniez dzieci), w

szczegolnosci:

— wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia oraz osiggniete na podstawie umow
cywilnoprawnych jak np. umowa zlecenia i o dzieto, uméw agencyjnych lub
umow o prace naktadcza,

— dochody osiagniete za granica,

— emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zasitki i

$wiadczenia
z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze

itp.),

— dieta softysa, dieta radnego i kwoty innych diet nieopodatkowane podatkiem
dochodowym od oséb fizycznych, otrzymywane przez osoby wykonujgce
czynnoéci zwigzane z petnieniem obowigzkow spotecznych i obywatelskich,

— stypendia, staz,
— zasitki przystugujace bezrobotnym,
— dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),
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— dochody z kryptowalut,
— dochody z dywidendy,

— dochody z tytutu: cztonkostwa w spétdzielni, wykonywania wolnego zawodu,
dziatalnosci twérczej lub artystyczne;j,

— dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego Ilub
fizycznego) obliczone na podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych,
przyjmujgc ze z 1ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochéd miesigczny w
wysokoéci okreslonej przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego .

— dochody z dziatalnoéci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dziatalnosci
gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz podatkiem
liniowym nalezy wykazaé dochéd wynikajacy z ewidencji ksiggowej lub
deklaracji PIT, natomiast w przypadku dziatalnosci gospodarczej
opodatkowanej w sposéb zryczattowany (np. w formie ryczattu lub karty
podatkowej) przyjmuje sie dochod okreslony szacunkowo przez osobe
prowadzgcg dziatalno$¢ gospodarczg),

— dochody z najmu, dzierzawy i innych Zrédet,

— otrzymywane alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

— éwiadczenia wychowawcze (500+) i inne $wiadczenia o podobnym
charakterze, np. RKO (Rodzinny Kapitat Opiekuriczy).

— $wiadczenia rodzinne,

— zasitki, $wiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia,
lub $wiadczenia jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktéra ma
wptyw na sytuacje zyciowg i materialna,

— inne dochody i $wiadczenia nie wymienione wyzej.

11.Pod pojeciem dochéd netto, o ktorym mowa w ust. 10, nalezy rozumie¢
przychod

pomniejszony o:

a) koszty uzyskania przychodu,
b) podatek dochodowy od os6b fizycznych,
c) skfadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne,
d) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne,
oraz powigkszony o zwrot podatku z urzedu skarbowego.
12. Dochody i $wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 10, podlegajq pomniejszeniu
o kwoty alimentéw $wiadczonych na rzecz innych osoéb.
13.0d wykazanych w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
dochodéw i przysporzen nie nalezy odejmowaé zobowigzan takich jak np.:
spfata rat kredytu, pozyczki, sktadek czlonkowskich, dobrowolnego

ubezpieczenia na zycie, wktadéw na KZP, rat pozyczki na KZP, rat pozyczki z
ZFSS, wptat na PPK itp.

14. Na Oswiadczeniu nalezy wykaza¢ dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w
ust. 10, za rok poprzedzajacy rok ztozenia Oswiadczenia.

15.0soby ktore nie osiggnety dochodéw w roku poprzedzajgcym ztozenie
Oswiadczenia, lub wstapity w zwigzek matzenski/rozwiodly si¢ w roku ztozenia
Oswiadczenia, podajg $redni miesigczny dochéd z miesigca poprzedzajgcego
ZAozenie Oséwiadczenia w przeliczeniu na osobg w gospodarstwie domowym
obliczony zgodnie z ust. 10 - 13.
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16. Wykazane w O$wiadczeniu roczne dochody i przysporzenia réznego rodzaju, o
ktorych mowa w ust. 10, nalezy podzieli¢ przez liczbe os6b w gospodarstwie
domowym a nastepnie podzieli¢ przez dwanascie - zgodnie ze wzorem
Oéwiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1. Tak ustalona warto$¢ jest podstawg do
ustalenia wysokosci $wiadczen z Funduszu.

17.Przez rodzine rozumie sie uprawnionego, jego matzonka  oraz dzieci
zamieszkujace wspoinie z nim. Dotyczy to réwniez matzonkéw pracujgcych za
granicg lub w delegacji oraz dzieci, ktore zamieszkujg w innej miejscowosci ze
wzgledu na szkote (np. w internacie) lub uczelnig.

18. Matzonkowie posiadajgcy rozdzielno$¢ majatkowg sktadajg w miare mozliwo$ci
jedno Oswiadczenie, aby wykazaé sytuacje socjalng wspolnego gospodarstwa
domowego na jednym dokumencie.

’ Rozdziat 5.
Zrédia finansowania zaktadowej dziatalnosci socjalnej

§ 22. [odpis]

Fundusz, z ktérego finansowana jest zaktadowa dziatalno$¢ socjalna, tworzy sie z
corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

§ 23. [wysokos$¢ odpisow]

1. Wysoko$é odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

2. Dla nauczycieli dokonuje sig corocznie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych w wysokoséci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym
roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym
wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny wymiar zajgc¢), skorygowanej w koncu
roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na
petny wymiar zajec), i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie
w ustawie budzetowej, obowigzujgcej 1 stycznia danego roku.

3. Na jednego pracownika mtodocianego wysoko$¢ odpisu podstawowego stanowi
w pierwszym roku nauki 5%, w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 1.

4. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w
szczegblnie ucigzliwych —warunkach  pracy wynosi 50% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w yst.A.

5. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na pracownika zatrudnionego na obszarze, na
ktorym wystepujg szkodliwe ucigzliwoéci dla $rodowiska, stanowi 50%
przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 1.

6. Na kazdg zatrudniong osobg, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawno$ci, zwigksza sie odpis podstawowy o
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6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 1.

7. Zwieksza sie fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o
ktorym mowa w ust. 1, na kazdego emeryta i renciste objetego opiekg socjalng, w
tym takze ze zlikwidowanych zaktadow pracy.

8. Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur,
rent oraz nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych.

§ 24. [niewykorzystane $rodki]

Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok

nastepny.
Rozdziat 6.

§ 25 [Postanowienia koricowe]

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy
Funduszu co najmniej 75% odpiséw podstawowych, a w terminie do 30 wrzeénia
pozostatg cze$¢ naleznych srodkow (do 100%) wraz ze zwiekszeniami.

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu i
wptaconych srodkow.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na
rok nastepny.

5. Podziat $rodkéw przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzglednia¢
potrzeby uprawnionych oraz mozliwosci Pracodawcy.

6. Osoby uprawnione starajgce sig¢ 0 dofinansowanie z Funduszu skfadajg

kazdorazowo pisemne wnioski — zat. nr 1 do Regulaminu, nie dotyczy to

$wiadczen urlopowych dla nauczycieli.

-—

§ 26. [ewidencja dziatalnosci socjalnej i przeglad danych osobowych]

1.Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajéw oraz wysokosci $wiadczen udzielonych
poszczegolnym osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi  w

Regulaminie.

2 Pracodawca nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje przegladu
danych osobowych zwigzanych z ZFSS w celu ustalenia niezbgdnoéci ich dalszego
przechowywania. ~ Pracodawca  usuwa dane osobowe, ktérych dalsze
przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okre$lonego w art. 8 ust. 1a i 1c
ustawy o ZFS$S. Z przeprowadzongj czynno$ci przegladu danych oraz usuniecia

danych sporzadza sig stosowne protokoty.
§ 27. [zmiana Regulaminu]

1.Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego
ustalenia.
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2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg
zastosowanie powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawne.

§ 28. [uzgodnienie]

Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami  zwigzkowymi
dziatajgcymi u pracodawcy.

§ 29. [wejscie w zycie]

Regulamin wchodzi w Zycie z uptywem 14 dni od podania do wiadomosci
1 pracownikow, poprzez np. wywieszenie na tablicy ogloszern w  pokojach
nauczycielskich s.209, s.109 i w pokoju socjalnym pracownikéw obstugi oraz na

stronie internetowej: www.zspdzwierzuty.pl/dokumenty

, Zataczniki:

8 1.0$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej - zatqcznik Nr 1

2. Whiosek o udzielenie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w DZwierzutach - zatgcznik Nr 2

3.Tabela dofinansowania — zatgcznik Nr 3

4. Roczny plan rzeczowo- finansowy — zatgcznik Nr 4.
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Zatacznik nr 1

do Regulaminu ZF$S

Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
w Diwierzutach

(imig i nazwisko)

(adres)

'('ééié'fi;};"/"él'{{{;{{ii ................................
OSWIADCZENIE

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
ZAT B rok

O$wiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada sie z nastepujacych oséb:
WNIOSKOAAWCA. cveueerreernssessarsensessmsnsnssssessssmassssnsssssssssssassssasnssssssssasaasatensassesenss
Pozostali cZtonKOWie: ........... 0s6b, w tym ...... dzieci uczacych sig do 25 roku
zyciai ...... dzieci nieuczacych sig, w tym .......osoby z orzeczonym znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci

O$wiadczam, ze wysoko$é¢ sredniego DOCHODU przypadajacego na jednego cztonka _rodziny

wynosita:

Sredni roczny dochéd taczny w rodzinie wynosi: 7
(wpisaé kwoty wg objasnienia na str. 2)

Sredni doch6d na 1 cztonka rodziny wynosi: 122
Sredni miesieczny dochéd na 1 cztonka rodziny Wynosi: s zB

Dodatkowe informacje majace wptyw na sytuacje Zyciowa, materialng i rodzinna - PRZYSPORZENIA
(nie wpisywa¢ kredytéw, pozyczek, PPK itp.)
- otrzymywane alimenty, $wiadczenia z programu 500 +, rodzinne, stypendia, zasitki itp.

facznie: ....ccvvininenniiiesnninininnissind zt/mies.
- inne otrzymane $wiadczenia jednorazowe w przeliczeniu na 12 MICST reensisqens Srsosuanssassenissasemaces zt/mies.

- ptacone alimenty na rzecz innych 0S6b ... z} miesiecznie.
Srednia miesieczna kwota przysporzef pomniejszona o ptacone alimenty wynosi na 1 cztonka

FOAZINY:isessionscssivisaussonsases zt

LACZNA kwota DOCHODU wraz z PRZYSPORZENIAMI pomniejszona o ptacone alimenty na rzecz innych
0SOb WYNOST wuvvucuresnesnssascssussassasssnens 71/0S0bE/MIES. (STOWNIE! ccescssrrsres s verisivsissiis s srssnssins sisssssssssssssins 1)

Oéwiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego. Powyzsze
oéwiadczenie skladam $wiadomy(a)skutkéw karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy
(art. 233 iart. 271 § 11 3 Kodeksu karnego).

Ja nizej podpisany zobowiazujg si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw wymienionych
przez Pracodawcg w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

.........................................................................

(podpis osoby sktadajacej owiadczenie)

(miejscowo$¢, data)
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Objasnienie:
1(tj. za $redni roczny dochéd taczny uwaza sig: dochody z umowy o pracg, zlecenia, umowy o dzieto, dochody
z najmu i dzierzawy, kapitatowe... a ponadto szacunkowe dochody z dziatalno$ci gospodarczej rozliczne przez
osoby opodatkowane ryczattem i karta podatkowa, dochody z gospodarstwa rolnego okreslone przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego: za dochéd z 1 ha przeliczeniowego w roku’ sis uwaza sie kwote ......
miesiecznie, dochody zagraniczne i inne dochody pomniejszone o alimenty ptacone na rzecz innych oséb,
obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, zaplacony podatek oraz powigkszone o zwrot
podatku z urzedu skarbowego.

| 7Za dodatkowe przysporzenia majace wplyw na sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng uznaje sig:

4 m.in. alimenty otrzymywane, §wiadczenia rodzinne, $wiadczenia wychowawcze 500 plus, RKO, stypendia,
zasitki i inne $§wiadczenia otrzymywane z réznych zrédet.
2(tj. éredni roczny dochéd faczny podzielony na ilo$¢ cztonkéw rodziny)
3(tj. éredni dochéd na 1 cztonka rodziny podzielony przez 12)

J 1. Administratorem danych osobowych jest Zesp6t Szkolno - Przedszkolny w Dzwierzutach, ul.

g Sienkiewicza 2A, reprezentowana przez Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w

i D#wierzutach, ul. Sienkiewicza 24, 12-120 Dzwierzuty, Tel.: 896210126, email:
szkola_dzwierzuty@wp.pl

2. 0Osoba do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony
Danych Osobowych (email: iod@zspdzwierzuty.pl)

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9ust. 2lit. b
RODO w celu realizacji éwiadczeri przyznawanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w DZwierzutach

4. Odbiorca danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania
danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwiazku z obowigzkami prawnymi.

5. Dane przechowywane beda przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania
ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez
okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania.

7. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaty zebrane.

O$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany wyrazam zgodg na przetwarzanie przez Zesp6t Szkolno - Przedszkolny w
Dzwierzutach reprezentowanq przez Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w DzZwierzutach
podanych przeze mnie danych osobowych, zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z
udzielaniem $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, dla potrzeb niezbednych do
ich realizacji i dokumentacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r. wsprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych, RODO).

(mxe;scowoéé,data) - (podpis osoby przekazujacej dane osobowe)
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
w DZwierzutach

(imie i nazwisko wnioskodawcy, kategoria osoby uprawnionej)*

(adres zamieszkania)

(nr telefonu)

g WNIOSEK
0 UDZIELENIE SWIADCZENIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

ZESPOLU SZKOLNO — PRZEDSZKOLNEGO W DZWIERZUTACH

Zwracam sie z proéba o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych Zespotu
Szkolno - Przedszkolnego w Dzwierzutach $wiadczenia w formie dofinansowania (wtasciwe
zakres$li¢ znakiem X)**

[ wypoczynku dzieci i mtodziezy

[Iwypoczynku zorganizowanego przez osobg uprawniong we witasnym zakresie -,wczasy pod
gruszg”

[ldoptate do zorganizowanego wypoczynku os6b uprawnionych, organizowanych przez
pracodawce

[] udzielanie pomocy materialnej w formie finansowej obejmujacej $wiadczenia $wigteczne.

[ przyznania zapomogi losowej w zwigzku z

.............................................................................................. (opisac rodzaj sytuacji
losowey)

Oswiadczam, ze taczny dochéd wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany w ztozonym
o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej za ............. rok nie ulegt istotnej
zmianie/ ulegt nastepujacej zmianie™* (istotna zmiana to taka, ktora kwalifikuje
wnioskodawce do innego progu/grupy dochodowej)

Uzasadnienie zmiany sytuacii:




Po uwzglednieniu powyzszego tgczny dochéd wraz z przysporzeniami wynosi miesigcznie:
................ zt/osobe

W celu potwierdzenia zasadno$ci mojego wniosku przedstawiam nastepujgce zatgczniki
(dotyczy zapomogi losowej i innych $wiadczen wymagajgcych udokumentowania):

Objasnienia do wniosku:

*pracownik, cztonek rodziny pracownika, byty pracownik (emeryt, rencista), cztonek rodziny
bytego pracownika (emeryta, rencisty), inna osoba (wpisaé jaka) R,

**(wymienic te rodzaje, ktére sa ujete w Regulaminie ZFS$S u danego pracodawcy) np.
dofinansowania do wypoczynku, dofinansowania do spotkania kulturalno-o$wiatowego,
dofinansowania do wycieczki, udzielenia pomocy rzeczowej, przyznania zapomogi ze wzgledu
na trudng sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng, przyznania zapomogi losowej w zwigzku z
............. (opisaé rodzaj sytuacji I0SOWE))...............cevvvunnnne

*** niepotrzebne skresli¢

(data i podpis wnioskodawcy)

Wypetnia Pracodawca:
Whioskodawca znajduje sie W (Wpisac proégidochodowy)...................... progu dochodowym.

Stanowisko przedstawicieli organizacji zwiazkowych

Proponujemy przyznaé / odmowi¢ przyznania ¥ $wiadczenie/a w

(BIOWNIO: ..vonveesesciosiasss siecuvesivnninitans st snestsnensunane sz snsssassenss zt)

Uwagi: (np. uzasadnienie odmowy)

(data i podpisy przedstawicieli
zaktadowych organizacji zwigzkowych)

e
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Decyzja Pracodawcy

Przyznano Swiadczenie W formie ...........cvcviemrncresmmersassaneiissvesis vensossanie
W KWOCIE ositwiintcinen srvwalidis w428 zt brutto
(STOWNIEH Rt t e St st saammna ot s S AT e e S zt)

Odmoéwiono przyznania* $wiadczenie/a W formie ..........coeoviiiiiiiiiiiii

(data i podpisy przedstawicieli (data i podpis Pracodawcy)
zaktadowych organizacji zwigzkowych)

AV




Wysokoé¢ §wiadczen o ktérych mowa w Regulaminu Zaktadowego
Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Dzwierzutach z dnia  .....ccovvieenes

Zalacznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Dzwierzutach

Funduszu Swiadczeni Socjalnych w
uzaleznia sie od sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialnej rodziny wnioskodawcy oraz progéw dochodowych:

Grupa | ‘Dochéd + przysporzeniana 1 % kwoty okreslonej na kazdy rok
cztonka rodziny wykazany w planie rzeczowo- finansowym
w O$wiadczeniu wg (do kazdego rodzaju Swiadczenia) po
Regulaminu ZFSS zaokragleniu do petnych ztotych
w gére

I do 2000 zt 130%

11 powyzej 2000 zt do 3000 zi 120%

111 powyzej 3000 zt do 4300 zt 100%

v powyzej 4300 zt do 5500 zt 90%

\) powyzej 5500 zt 80%

Uzgodniono w dniu:
(podpis Pracodawcy)

Data i podpisy przedstawicieli
zaktadowych organizacji zwigzkowych
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ROCZNY PLAN

RZECZOWO - FINANSOWY SRODKOW ZF$S
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Diwierzutach na rok .........

Wyszczegolnienie

= Saa zie

| Planowany odpis na rok ....... T.

2 w tym:
1) pracownicy
| 2) emeryci i renciéci

s Wydatki, w tym:
' Swiadczenie urlopowe nauczycieli —art.53 KN

2. | Wypoczynek urlopowy i letni:

1) Dofinansowanie wypoczynku dzieci
| i miodziezy, o ktérym mowa w § 9 pkt 1,

Zatacznik nr 4

| 2)Dofinansowanie wypoczynku
| zorganizowanego przez osobg uprawniong we
| wlasnym zakresie [wczasy pod grusza] o
ktérym mowa w § 9 pkt 2,

| 3)Doptate do zorganizowanego wypoczynku
0s6b uprawnionych, zaréwno krajowego jak i
- | zagranicznego, organizowanych przez

| pracodawce (np. wycieczki turystyczne), o
| ktérym mowa w § 9 pkt 3,

| 1.Masowe imprezy kulturalno-o$wiatowe,
sportowo-rekreacyjne (zakup biletéw,
| $rodku transportu itp.)

; 1.Masowe imprezy sportowo-rekreacyjne .

" | 1.Pomoc materialna w formie finansowej
- | W grudniowym okresie $wigtecznym

| 1.Pomoc materialna w formie finansowej-
zapomoga .

. Odpis na fundusz mieszkaniowy - 5%

Razem wydas




