STATUT

ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
PRZEDSZKOLE W DZWIERZUTACH
(tekst jednolity z 31 sierpnia 2020 r.)

Podstawy prawne dziatania przedszkola.

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o§wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 1.
poz. 1943).

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949).

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
60, 949)

6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 poz.
1379).

7. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela.

8. Ustawa z dnia 14 marca 2014 r.. o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych (Dz. U. z
2014 r. , po. 498).

9. Ustawa o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz. 239).

10. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z
2016 poz. 922).

11. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj: 2016 poz. 1870).

12. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst
jednolity: Dz.U. 2016 poz. 575).

13. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U. z
2017 r. poz. 682.).

14. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 23, 868, 996, 1579, 2138, z 2017 r. poz. 935.).

15. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity:

Dz. U. z 2016 poz. 902).
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Dzial 1
Rozdzial 1
Postanowienia ogélne.
§ 1.1.Adres Przedszkola: ul. Sienkiewicza 2A, 12-120 Dzwierzuty
2. Nazwa uzywana w pelnym brzmieniu: Zesp6t Szkolno-Przedszkolny Przedszkole w
Dzwierzutach.
3. Przedszkole jest placowka publiczna, tzn. prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie
oparte na podstawie programowej wychowania przedszkolnego, ktorej czas realizacji wynosi
25 godzin tygodniowo.
4. Organem prowadzacym placéwke jest Gmina Dzwierzuty.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko - Mazurski Kurator Oswiaty.
6. W przedszkolu za zgoda organu prowadzacego moze by¢ zatrudniony pedagog, psycholog,
logopeda, socjoterapeuta, muzykoterapeuta lub inny specjalista.
7. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez Gming
Dzwierzuty.
8. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Wysokos$¢ stawki zywieniowej
ustala organ prowadzacy placowki.
9. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za cenne rzeczy 1 zabawki
przyniesione przez dzieci do przedszkola.
10. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow w przedszkolu.
11. Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicow.
12. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji
obowigzujacej podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
13. Swiadczenia publicznych przedszkoli prowadzonych przez Gming Dzwierzuty
w zakresie wykraczajagcym poza podstawe programowg wychowania przedszkolnego, tj.
ponad 5 godzin dziennie sg odptatne wedtug obowigzujacej Uchwaly Rady Gminy
Dzwierzuty, ktora wynosi 1zt za godzing ponad podstawe programow3.
14. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
15. W wyjatkowych sytuacjach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko 2,5 — letnie
jezeli ma opanowane podstawowe czynnosci samoobstugowe (zglasza potrzeby fizjologiczne,
samodzielnie potrafi korzysta¢ z toalety, samodzielnie ubiera si¢ 1 spozywa positki ).
16. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢ objete
wychowaniem przedszkolnym powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.



17. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
18. Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 17 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

19. Niespelnianie obowigzku przedszkolnego, zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy o systemie
o$wiaty podlega egzekucji w trybie przepisoéw o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji.

20. Niespetnianie obowiazku przedszkolnego wystepuje wtedy, gdy dziecko podlegajace
obowigzkowi przedszkolnemu opuszcza bez usprawiedliwienia rodzicéw/prawnych
opiekunow co najmniej 50% obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

21. Dyrektor szkoty zezwala, w formie decyzji, na wniosek rodzicoéw na spetnienie
obowigzku przedszkolnego poza przedszkolem.

22. Zezwolenie na speinianie obowigzku przedszkolnego poza przedszkolem moze by¢
wydane w dowolnym czasie, w ktérym ten obowiazek ciazy.

23. Rodzice do wniosku o spetnianie obowigzku przedszkolnego poza przedszkolem sg
zobowigzani dotaczy¢:

1) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) oswiadczenie ustawowych opiekundéw o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

24. Dyrektor szkoty moze cofna¢ zezwolenie na spelnianie obowigzku przedszkolnego na
wniosek rodzicow.

25. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o ,,rodzicach” dziecka, oznacza to rowniez
prawnych opiekundéw sprawujacych opieke rodzicielska na podstawie prawomocnego wyroku
sadu rodzinnego.

26. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o ,,przedszkolu” oznacza to Zesp6t Szkolno-
Przedszkolny Przedszkole w Dzwierzutach.

27. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o ,,dyrektorze” oznacza to dyrektora Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Dzwierzutach.

28. Przedszkole nie zapewnia mozliwos$ci przechowywania produktéw spozywczych w
odpowiednich warunkach.

29. W dniu przyjecia dziecka do przedszkola rodzice obowigzani sg do pisemnego
poinformowania dyrektora szkoty lub wychowawce o wszelkich przeciwwskazaniach w
realizacji zaje¢ organizowanych przez przedszkole oraz kazdorazowo pisemnie informowac o
zmianie tego stanu.

30. W przypadku jakichkolwiek zmian w zakresie praw rodzicielskich rodzic obowigzany
jest poinformowac o nich pisemnie dyrektora szkoty.

Dzial 11
Rozdzial 1 Cele i zadania przedszkola
§2. 1. Przedszkole pelni funkcje opiekuncza, wychowawczg 1 ksztatcaca. Zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ wspdlnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i
dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.



3. Celem wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w § 3 ust. 2 przedszkole realizuje
poprzez ksztaltowanie czterech obszarow rozwoju dziecka: fizycznego, spotecznego,
poznawczego i emocjonalnego.

Rozdzial 2.

Zadania przedszkola.

§ 3 1. Do zadan Przedszkola Samorzagdowego nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) Tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi sSrodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkdéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupeltnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;



16) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

17) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym, z tym, ze nie dotyczy to:

a) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone, jezeli jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

b) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz. 59, 949), oraz jezeli z indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do
postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

18) Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole;

19) Realizacja program6éw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa wychowania
przedszkolnego;

20) Rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankow poprzez obserwacje zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikdéw obserwacji
W procesie uczenia i nauczania;

21) Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami.

22) Organizowanie ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

23) Wspotdziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w przedszkolu;

24) Egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

25) Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizacji.

26). Przedszkole ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec placowki, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢
realizacji tych oczekiwan.

Rozdzial 3
Sposoby realizacji zadan przedszkola

§4. 1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w
oparciu o obowigzujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadah ustalonych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegotowe cele edukacyjne;

2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

4. Nauczyciel oddziatu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod



programow gotowych lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspodtpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu,
dyrektor przedszkola moze zasi¢ga¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu lub zespotu
nauczycielskiego i specjalistow, zatrudnionych w przedszkolu.

6. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.

7. Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor.

8. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia
zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

9. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§5. 1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednemu lub dwojgu
nauczycieli, zwanych dalej wychowawcami grupy. Dyrektor przedszkola zapewnia
zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania grupy.

§6. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje
o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje si¢ do
konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma
obowigzek albo moze rozpoczac¢ nauke w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na podstawie dokumentacji
prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

§7. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 11 niniejszego statutu;

2) opracowanie miesigcznych planow pracy przez nauczyciela, ktore uwzgledniaja:
rownomierne rozlozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach, roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;
3) przestrzeganie liczebnosci grup;

4) odpowiednie o§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

5) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

7) kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

9) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny 1 trwaty;

10) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola w
sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

11) ogrodzenie terenu przedszkola;

12) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek 1 innych zagltebien;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

14) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

15) wyposazenie przedszkola w apteczke zaopatrzong w niezbedne $rodki do udzielenia



pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci, w tym
dzieci niepelnosprawnych;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad dzie¢mi uczestniczacymi w imprezach i
wycieczkach poza teren przedszkola;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§8. Przedszkole prowadzi szeroka dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw wychowankow;

2) realizacj¢ okreslonej tematyki zaje¢ we wspodtpracy z lekarzami, wolontariuszami
organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;

3) dziatania opiekuncze wychowawcow grup, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

4) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

5) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§9. Przedszkole sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczng
nad wychowankami rozpoczynajacymi pobyt w przedszkolu poprzez:

1) organizowanie spotkan Dyrekcji przedszkola z rodzicami nowo przyjetych wychowankow;
2) rozmowy indywidualne wychowawcy z dzie¢mi i rodzicami na poczatku roku szkolnego w
celu rozpoznania cech osobowosciowych dziecka, stanu jego zdrowia, warunkow rodzinnych
i materialnych,

3) organizacj¢ pobytow integracyjnych,

4) pomoc w adaptacji dziecka w nowym $rodowisku organizowana przez wychowawcoéw lub
pedagoga,

5) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez, wychowawce lub przedstawiciela
dyrekeiji,

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Szczytnie, w tym specjalistyczna,
7) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

8) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji,

9) nad wychowankami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okre$lonymi przez organ prowadzacy.

10) nad dzie¢mi szczegolnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie wychowankom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna,

c¢) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci 1
potrzeb dziecka,

d) rozw6j zdolnosci dziecka w ramach zaje¢ poza podstawg programowa,

e) wspieranie dziecka w przygotowaniach do konkursow,

f) indywidualizacje procesu ksztatcenia;

DZIAL 111
Rozdzial 1
Organy przedszkola
§ 10.1.0rganami przedszkola sa:
dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Dzwierzutach;
Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Dzwierzutach, w ktorej sktad
wchodzg nauczyciele przedszkola;
Rada Rodzicow Przedszkola przy Zespole Szkolno-Przedszkolnym



w Dzwierzutach.

2. Rada Rodzicow uchwala regulaminy swojej dziatalno$ci, ktore nie mogg by¢ sprzeczne z
przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. Do obowigzkoéw dyrektora przedszkola nalezy:

powotanie komisji rekrutacyjnej;

wyznaczenie przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j;

podanie do publicznej wiadomosci kryteridw rekrutacji do przedszkola, trybu postepowania
rekrutacyjnego, wykazu wymaganych dokumentéw oraz terminu rekrutacji;

rozpatrywanie odwotan rodzicow/opiekunéw prawnych od postanowien komisji
rekrutacyjnej;

poinformowanie w formie pisemnej wojta/ burmistrza/ prezydenta miasta, wlasciwego dla
miejsca zamieszkania kandydata do przedszkola o nieprzyjeciu go do placowki w sytuacji,
gdy kandydat podlega obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu;
informowanie dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,

o spelnianiu obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz

0 zmianach w tym zakresie.

4. Pozostate kompetencje dyrektora oraz szczegdélowe kompetencje organdéw przedszkola
zawiera Statut Zespolu Szkolno-Przedszkolnego Szkoty Podstawowej im. B. Linki w
Dzwierzutach.

Rozdzial 2

Nauczyciele przedszkola

§11. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz
odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci W
czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybdr optymalnych form organizacyjnych 1 metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

4) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczeg6lnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
dziecka, oraz na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolng) w grupach 6 - latkow;

6) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i1 nauczania, a w szczegolnosci
informowanie rodzicéw na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych

z realizowanego programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie

o postepach dziecka i pojawiajacych si¢ trudno$ciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju,
w formach przyjetych w przedszkolu;

7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie
predyspozycji i uzdolnien wychowanka;

8) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng
dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

9) aktywny udzial w pracach Zespotu Wspierajacego oraz innych do ktérych nauczyciel



nalezy;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

1 edukacyjnych wychowanka, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub specjalistycznej;

11) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych, udziat w gromadzeniu innych niezb¢dnych srodkow dydaktycznych
(zghaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet bedacy
na wyposazeniu sali,

12) ksztalcenie 1 wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego czlowieka;

13) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

14) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiej¢tnosci dzieci,

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

16) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

17) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktow z
rodzicami dzieci;

18) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach
Rad Pedagogicznych, udziat w zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;

19) aktywny udzial w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

20) przestrzeganie dyscypliny pracy;

21) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie miesigcznych plandw pracy,
prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien statystycznych i innych
wymaganych przez dyrektora przedszkola;

22) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

23) dbanie 0 wystréj sali powierzonej opiece;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;
26) opracowanie lub wybdr 1 przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

27) wykonywanie czynnos$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie
z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 2 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc w
rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle rodzinnym,;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspotpracy;

6) utrzymywanie statego kontaktu z pedagogiem 1 logopeda lub innymi nauczycielami
prowadzacymi zajgcia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnos$ci i odpornosci na
niepowodzenia;



8) wdrazanie dzieci do spolecznego dziatania oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji miedzy dzie¢mi — zyczliwosci, wspotdziatania, pomocy,
odpowiedzialnos$ci za tad i estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwosci dla kazdego dziecka;

10) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bledow i wad dziecka;

11) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci, zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

12) wspotprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, osobg prowadzaca
stotdéwke w sprawach zywienia dzieci;

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie 1 higien¢ osobista;

14) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i1 innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, placu zabaw
1 podczas wyjs¢ poza teren przedszkola;

15) udzielanie rad, wskazéwek 1 pomocy rodzicom;

16) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a w szczeg6lnosci procedury
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach,
organizowania wycieczek poza teren przedszkola.

§12. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci. Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz. a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciaglej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

4) nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa,

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajg¢;

6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do
zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zgtosic¢ to do
Dyrektora przedszkola celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma
prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

7) kontrolowa¢ wtasciwa postawe dzieci w czasie zajec 1 korygowac zauwazone bledy;

8) dbac o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zajec 1 po ich zakonczeniu;

9) zgtasza¢ do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren
przedszkola;

10) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby spowodowac
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;
12) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow 1 Dyrektora przedszkola
w przypadku zauwazenia niepokojacych objawoéw chorobowych.

Dzial IV
Rozdzial 1
Organizacja przedszkola.
§ 13.1. Szczegbdtows organizacje wychowania i1 opieki w oddziatach przedszkolnych w danym
roku szkolnym okres$la arkusz organizacji roku szkolnego opracowany przez dyrektora.



2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy.

3. W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegolnosci:

1lo$¢ oddziatow;

liczbg pracownikow;

czas pracy przedszkola;

0golng liczbe godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy;
inne dane, konieczne do zaplanowania prawidtowej organizacji pracy przedszkola.

4. Praca dydaktyczno- wychowawcza i opieckuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programow3 oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

5. Czas trwania zaj¢¢ (np. jezyk angielski, religia, zajecia terapeutyczne) powinien by¢
dostosowany do mozliwos$ci dzieci i wynosi¢ od 15 min ( dzieci mtodsze) do 30 minut.

6. Na realizacje podstawy programowej przeznacza si¢ 5 godzin dziennie.

7. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor zespotu moze ustali¢ wewngtrznie inng
organizacj¢ pracy oddziatow, kierujac nauczycieli do wykonywania zadan dodatkowych w
placéwce w czasie przeznaczonym na prace dydaktyczno- wychowawcza, pod warunkiem
zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

Przedszkole zastrzega sobie roéwniez prawo do zmiany organizacji pracy w okresie przerw
ustalonych przez organ prowadzacy.

8. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan oraz uzdolnien.

9. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 oséb.

10. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze
uczgszezaé do przedszkola do konca roku kalendarzowego, w ktorym ukonczy 8 lat.

11.Liczbe oddzialéw przedszkola ustala organ prowadzacy szkofe.

12.Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada: sale zaje¢¢ dla poszczegolnych
oddziatow, tazienki, szatni¢ dla dzieci 1 personelu, plac zabaw.

13. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw roznorodne formy krajoznawstwa

i turystyki. Organizacje¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Szczegotowe
zasady bezpieczenstwa podczas tych form pracy oraz sposob ich dokumentowania okresla
Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Szkoty Podstawowej im. B. Linki w Dzwierzutach.

14. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 2
Czas pracy przedszkola.

§ 14.1. Przedszkole funkcjonuje przez 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku zgodnie z
arkuszem organizacyjnym obowigzujacym na dany rok szkolny zaakceptowanym przez organ
prowadzacy.



2. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w godz. 7:45- 12:45 .

3. Przedszkole zapewnia opieke w godzinach 6:45-15:45 wykraczajacg poza realizacje
podstawy programowej dzieciom, ktérych rodzice podpisali o§wiadczenie o dluzszym
pobycie niz wymieniony w ust. 2 oraz tym, ktorzy uiszczg stosowng optate zgodna z uchwata
Rady Gminy.

4. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez nauczycieli
prowadzacych oddziat przedszkolny, a zatwierdzony przez dyrektora.

Ramowy rozktad dnia uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny pracy poprzez mi¢dzy
innymi organizowanie w grupach mtodszych 3-4 latkow obowigzkowego odpoczynku
poobiedniego, relaksacji i wyciszenia organizmu dziecka. Rozktad ten umieszcza si¢ w
dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel prowadzacy ustala szczegdlowy rozktad
dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozdzial 3
Zasady odplatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w przedszkolu

§ 15.1. Rodzice wnoszg oplate za §wiadczenia realizowane w czasie wykraczajacym poza
czas realizacji podstawy programowej, obejmujace w szczegdlnosci:

realizacj¢ zadan opiekunczo- wychowawczych w zakresie fachowej opieki pedagogicznej,
adaptacji dzieci w srodowisku przedszkolnym, rozwijania zdolno$ci tworczych, wspierania
indywidualnych zainteresowan;

organizowanie zaj¢¢ sportowych i imprez okoliczno$ciowych;

prowadzenie zaje¢¢ relaksacyjno- wyciszajacych;

zapewnienie bezpieczenstwa i opieki dzieciom w czasie zajec terapeutycznych

i profilaktycznych.

2. Miesigczna oplata za korzystanie z w/w §wiadczen wynika z aktualnej uchwaty Rady
Gminy Dzwierzuty w sprawie ustalenia oplat za Swiadczenia udzielane przez przedszkola
prowadzone przez Gming Dzwierzuty za czas pobytu ponad podstawg programowa.

3. W trakcie pobytu w przedszkolu dzieci korzystaja z positkow.

4. Przerwa miedzy kolejnymi positkami nie powinna przekracza¢ 3,5 godziny.

5. Koszty wyzywienia dziecka w przedszkolu sa pokrywane przez rodzicow.

§16

1.Rodzice zobowigzani s3 do dokonywania odplatno$ci za zywienie i ptatne godziny pobytu
dziecka w przedszkolu do 15 kazdego nastgpnego miesigca na podstawie ewidencji pobytu
dziecka w przedszkolu.

2. Wplaty dokonywane sg na wskazane konto bankowe bezposrednio przez rodzicow.

3. W przypadku op6znien w dokonywaniu optat ich wysokos¢ zostaje podwyzszona o odsetki
karne, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 17.

1. Na odptatno$¢ dziecka w przedszkolu sktadajg si¢: optata za wyzywienie oraz optata za
godziny pobytu dziecka w przedszkolu poza bezptatng podstawe programowa.
2. Optatg za pobyt nalicza si¢ za kazda rozpoczeta godzing pobytu dziecka w przedszkolu
ponad bezptatng 5 godzinng podstawe programowg za wyjatkiem dzieci 6 — letnich zgodnie z



odrebnymi przepisami.
3. Odptatnos¢ za wyzywienie zalezy od ilosci positkow, z ktorych korzysta dziecko podczas
pobytu w przedszkolu oraz liczby dni jego obecno$ci w przedszkolu.

Dzial V
Rozdzial 1
Wychowankowie przedszkola.

§ 18.1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci 3; 4; 5 1 6-letnie, w szczegdlnych wypadkach
dzieci 2,5 letnie.

2. Na podstawie opinii z poradni psychologiczno- pedagogicznej mozliwe jest odroczenie
speliania przez dziecko obowiagzku szkolnego, nie dluzej jednak niz o jeden rok.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
4. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 3 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.
5. Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje si¢
dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do
przedszkola.

6. Opinie lub orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, wydaja zespoty orzekajace
dziatajace przy poradniach psychologiczno- pedagogicznych.

Rozdziat 2

Prawa i obowiazki dziecka:

§19.Przedszkolak ma prawo do :

Uczestniczenia w zorganizowanym procesie opiekunczo- wychowawczo-dydaktycznym
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.

Zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci.

Popetniania btgdow.

Odnoszenia sukcesow.

Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego, podmiotowego traktowania.
Przebywania w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo oraz w warunkach eliminujacych
przemoc fizyczng badz psychiczna.

Poszanowania jego godnosci osobiste;.

Partnerskiej rozmowy na kazdy temat.

Akceptacji jego osoby.

Swojej prywatnos$ci, samotnos$ci, niezalezno$ci i poszanowania wtasnosci.

Opieki i ochrony.

Korzystania z pomocy pedagogicznej, specjalistycznej organizowanej w przedszkolu i
pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego.

Indywidualnego tempa rozwoju.

Posiadania 1 wyrazania swojego zdania, pod warunkiem, ze nie narusza ono praw innych.
Proszenia o to, czego chce, ale nie zadania tego.

Podejmowania decyzji i ponoszenia ich konsekwencji.

Uczestniczenia we wszystkich formach aktywnoS$ci proponowanych przez przedszkole.
Bawienia si¢ 1 wybierania towarzyszy zabawy.

Picia, gdy jest spragnione.



Znajomosci swoich praw i korzystania z nich.

Przedszkolak ma obowigzek:

Postepowac zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami spotecznymi.
Przestrzega¢ zasad obowigzujacych w grupie.

Stosowac formy grzecznos$ciowe w stosunku do kolegéw 1 0séb dorostych.
Dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz kolegow.

Respektowaé polecenia nauczyciela.

Nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela.

Utrzymywac porzadek wokot siebie.

Szanowac zabawki i sprzety znajdujace si¢ w przedszkolu.

Sprzata¢ zabawki po skonczonej zabawie.

Nie przeszkadza¢ innym w zabawie.

Dbac o swoj wyglad.

Wywigzywac si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkow.

Nie$¢ pomoc innym.

Szanowa¢ kolegow i wytwory ich pracy.

Szanowa¢ godnos¢ 1 wolnos¢ drugiego czlowieka.

Informowac¢ nauczyciela o problemach, ztym samopoczuciu i potrzebach fizjologicznych.

Nagrody i konsekwencje nie stosowania si¢ do zasad:

§ 20.1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrozniajace si¢ postepy moze by¢ nagrodzone:

1) ustng pochwalg nauczyciela;

2) pochwatg do rodzicow;

3) nagroda rzeczowa;

4) dyplomem wzorowego przedszkolaka.

2. Dziecko ponosi konsekwencje za §wiadome niestosowanie si¢ do obowiazujacych zasad
w przedszkolu:

1) upomnieniem;

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy po przedstawieniu zagrozen, jakie
stwarza,;

3) odsuni¢ciem 1 pozostawieniem dziecka na krotkg chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsunigcie od zabawy;

4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

Dzial VI

Rozdzial 1
Wspolpraca z rodzicami.

§ 21.1. Wspotpraca przedszkola z rodzicami oparta jest na wzajemnych uzgodnieniach 1
obejmuje nastgpujace formy:

1) konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela lub rodzicow

z dyrektorem, nauczycielami, specjalistami;

2) zebrania grupowe i dni otwarte;

3) zajgcia otwarte;

4) imprezy Srodowiskowe;

5) udziat rodzicOw w uroczysto$ciach;



6) tablice informacyjne dla rodzicow;
7) kierowanie dzieci do specjalistow (logopedy, psychologa itp.);
8) kaciki tematyczne dla dzieci.

2. Celem wspolpracy przedszkola z rodzicami jest:

pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i objecie go pomocg
psychologiczno- pedagogiczna;

systematyczne informowanie o dziecku, jego zachowaniach i rozwoju;

uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkow i zakresu dziatan;

wzajemna pomoc w realizacji programow i planow opracowanych przez nauczycieli.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki rodzicow

§22. Prawa i obowigzki rodzicow.

1. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujagcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepiséw oswiatowych;

2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
4) wyrazania opinii o planowanych eksperymentach pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;

6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska i
regionu;

7) udziatu i organizowaniu wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

8) zgtaszania 1 realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja
wnetrz i otoczenia przedszkola;

9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

11) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.

§23. Rodzice maja obowigzek:

1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu: Z
tygodniowym wyprzedzeniem zglosi¢ chg¢ wypisania dziecka z przedszkola. (Wniesione
oplaty za miesigc, w ktorym nastgpuje rozwigzanie umowy, podlegaja zwrotowi
proporcjonalnie do ilo$ci dni uczgszczania dziecka do przedszkola w danym miesigcu.)

2) wspodlpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddzialtywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) przyprowadzac 1 odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

5) informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o p6zniejszym przyprowadzaniu i odbieraniu
dziecka z przedszkola;

6) zapewni¢ dziecku bezpieczne przyjscie i powrdt do domu ( przyprowadzanie i odbieranie



dziecka odbywa si¢ w okreslonych godzinach osobiscie lub przez osoby upowaznione.);
7) znac 1 przestrzegac¢ postanowien statutowych;

8) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznos$ci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekow;

9) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

10) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

11) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, lgki, obawy, emocje itd.);

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13) bezzwtocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i
telefonu kontaktowego;

14) $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

15) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;

16) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu;

17) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

18) kontrolowac, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku.

§24. Formy wspotpracy z rodzicami.

1. Przedszkole wspdtdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu
dziecka do nauki szkolnej, poznaniu srodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas
kontaktéw indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych. Przedszkole bierze czynny
udzial w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicow w
nastepujacych zakresach:

1) rozszerzanie i poglgbianie wiedzy rodzicéw o dziecku;

2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;

3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicoOw poprzez:

a) szkolenia 1 warsztaty prowadzone przez wychowawce, logopede,

b) prelekcje, pedagoga, logopedy, lub innych specjalistéw na zebraniach ogolnych,
c¢) rozmowy indywidualne,

d) zebrania grupowe i ogodlne,

e) gazetke dla rodzicow;

4) uczestnictwo rodzicoéw w zakresie przygotowania dzieci do szkoty;

5) zapoznanie rodzicoOw z zakresem tresci podstawy programowej 1 tresci programowych
realizowanych w danej grupie wiekowej;

6) kontynuacji przez rodzicéw wspolnie ustalonych zasad, wymagan,

7) utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomos$ci, wymiana informacji o postepach |
trudnos$ciach dziecka.

§25. Informacje porzagdkowe dla rodzicow.

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach zgodnie z
o$wiadczeniem ale nie pdzniej niz do godziny 8§:00.

Ewentualne spdznienia rodzice sg obowigzani zglosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do
wychowawczyni grupy.



Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez opiekunow prawnych lub
osoby upowaznione.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je w szatni |
osobiscie przekazac nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub nauczycielce
dyzurujacej. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknigtymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolne;.

3. Do przedszkola nie powinno przyprowadzac si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych chordéb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do
stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie
zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania
przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do przedszkola.

4. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankéw zadnych zabiegdéw lekarskich (np.
szczepien, badania wzroku, przegladéw zegbow) .

5. Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.

6. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicoOw o ztym samopoczuciu
dziecka wskazujacym na poczatki choroby.

7. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy i stodkich
napojoéw. Dziecko ma prawo przynosi¢ tylko wode do picia.

8. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami. Ubrania winne by¢ podpisane.
9. Ze wzglgddw sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola.

10. Rodzice sg zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowego i
adres.

§26. Zasady odbierania dzieci z przedszkola.

1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie

komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

2. Rodzice odbierajg dzieci do godziny 15:45.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione na pismie przez rodzicow. Upowaznienie
moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

4. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na pismie z
wlasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera:-imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej,
wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria),- imi¢ i nazwisko
rodzica lub opiekuna prawnego, wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego
numer i seria), podpis upowazniajacego.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé¢ przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu 1 na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach
budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.

6. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
placowki przez upowazniong przez nich osobg.

7. Nauczycielka moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(osoba pod wplywem alkoholu, §rodkéw odurzajacych).

8. O przypadku odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora
przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 15:45, nauczycielka



zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej 1 godzing — do
16:45. Po uplywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji 0
niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami wychowanka i prosi o interwencj¢(Komenda
Powiatowa w Szczytnie, tel. 89 623 22 00 ).

11. Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

§27. Wyposazenie dziecka.

1. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w
str6j wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt
dziecka na §wiezym powietrzu.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory toaletowe do mycia z¢gbow, worek ze strojem gimnastycznym (5 i 6—latki). W grupie
3-4 latkéw worek z ubraniem na zmian¢. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane
dziecku. Na poczatku roku szkolnego wychowawczynie wywieszaja spis materiatow i
przyboréw do zaje¢ plastycznych, w ktore nalezy dziecko zaopatrzyc.

3. Dziecko moze przynosi¢ do przedszkola swoje zabawki w wyznaczonym przez
wychowawce dniu. Za ich zepsucie i zagubienie przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.
4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnos$ci za inne warto§ciowe rzeczy przynoszone przez
dzieci.

Dzial VI
Rozdzial 1
Rekrutacja do przedszkola.

§ 28.1. W przedszkolu przeprowadza si¢ rekrutacje w oparciu o zasade¢ powszechne;j
dostepnosci.
2. Dzieci w wieku 6 lat sg obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
3. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 2 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.
§ 29. 1. Do przedszkola dzieci, o ktérych mowa w § 14 ust.2 1 3 sg przyjmowane:

1) z urzedu — dzieci zamieszkale na terenie gminy DZzwierzuty na podstawie
zgloszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza gming Dzwierzuty w przypadku,
gdy przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.

2. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych na terenie gminy Dzwierzuty jest
wieksza niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje przedszkole, kandydatow przyjmuje
si¢ na podstawie kryteriow okreslonych przez organ prowadzacy. .

3. Kryteria naboru na wolne miejsca dla dzieci spoza gminy Dzwierzuty okresla organ
prowadzacy.

4. Terminy postgpowania rekrutacyjnego oraz wykaz dokumentoéw niezbgdnych do
potwierdzenia kryteriow, a takze liczby punktéw mozliwych do uzyskania za poszczeg6dlne
kryteria okre$la organ prowadzacy szkote.

§ 30. 1. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora szkoly. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji



rekrutacyjnej.
2. Dyrektor przedszkola ma prawo dokonywac¢ zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym
zmiany 0osoby wyznaczonej na przewodniczacego komisji.
3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania komisji rekrutacyjnej, a takze
zakres oraz zakres uprawnien i obowigzkoéw cztonkow komisji w postepowaniu
rekrutacyjnym okresla Regulamin Rekrutacji zwany dalej ,,Regulaminem”.
4.Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie
dotyczy takze postepowania uzupeiniajacego tj. postepowania po przeprowadzonym
postegpowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placéwka dysponuje wolnymi miejscami.
§ 31. Tryb odbywania posiedzen komisji rekrutacyjne;j
1.Posiedzenia komisji rekrutacyjnej odbywaja si¢ w terminie rekrutacji, podawanym
w kazdym roku szkolnym do publicznej wiadomosci.
2.Przewodniczacy komisji jest uprawniony do zwotywania posiedzen w trybie
nadzwyczajnym.
3. Posiedzenie komisji rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje przewodniczacy komisji.
4. Udziat w posiedzeniach komisji jest obowiazkowy dla wszystkich jej cztonkow.
5.Postanowienia komisji rekrutacyjnej sa wiazace, jezeli bierze w nich udziat co najmniej 2/3
sktadu komisji.
6.Cztonkowie komisji maja prawo do wgladu do wszystkich dokumentéw zwigzanych z praca
komisji tj. do ztozonych wnioskow rekrutacyjnych wraz z zatacznikami.
7.Posiedzenia komisji sg protokotowane. Protokot z posiedzenia zawiera: datg, sktad
osobowy, ustalenia komisji. Protokot podpisywany jest przez przewodniczacego i cztonkow.
8. Obstuge administracyjno-biurowa komisji prowadzi sekretariat szkoty.
§ 32. Zadania i uprawnienia komisji rekrutacyjnej
1.Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczego6lnosci:
1) dokonanie merytorycznej oceny wnioskow rekrutacyjnych wraz z zatacznikami;
2) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego;

3) Lista kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych dostgpna w sekretariacie
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Dzwierzutach

4) w przypadku mniejszej liczby kandydatow na liScie przyjetych podaje si¢ liczbe
wolnych miejsc;

5) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego;

6) sporzadzanie, w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica, uzasadnien odmowy
przyjecia kandydata. Uzasadnienie odmowy przyj¢cia zawiera: przyczyny odmowy, w tym
najnizsza liczbe punktoéw, ktora uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktéw, ktorg kandydat
uzyskal w postgpowaniu rekrutacyjnym,;

7) w przypadku wolnych miejsc w placowce, przeprowadzenie w terminie do konca
sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, uzupetniajacego postgpowania
rekrutacyjnego wedtug tych samych zasad, w przypadku wolnych miejsc w
przedszkolu.

2. Cztonkowie komisji rzetelnie 1 obiektywnie wykonujg powierzone im czynnosci, kierujac
si¢ wylacznie przepisami prawa.

§ 33.0bowigzki cztonkow komisji rekrutacyjnej

1. Do obowigzkow cztonkow komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;

2) czynny udziat w pracach komisji;

3) wykonywanie polecen przewodniczacego;

4) zapoznanie si¢ z przepisami regulujacymi rekrutacje do placowki;

5) ochrona danych osobowych kandydatow 1 rodzicéw kandydatow.

§ 34. Obowiazki przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.



1.Do obowiazkéw przewodniczacego komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) zapoznanie cztonkow komisji z regulacjami prawnymi naboru do przedszkola;

2) opracowanie harmonogramu posiedzen komisji oraz porzadku zebran;

3) zawiadomienie czlonkdéw komisji o terminie i miejscu zebran komisji;

4) dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatéw do przedszkola,
w oparciu o ktore komisja przeprowadzi postepowanie rekrutacyjne;

5) przewodniczenie zebraniu komisji;

6) zapewnienie obstugi administracyjnej — dostep do dokumentow, przepisow;
zaopatrzenie w sprzgt biurowy i papier;

7) sprawdzenie tresci protokotu oraz jego podpisanie;

8) przygotowanie informacji w formie wydruku papierowego, o ktérych mowa w § 41
ust. 1 pkt 3 -5;
9) sporzadzenie sprawozdania z przebiegu prac komisji wraz z wnioskami do dalszej pracy.
§ 35. Porzadek pracy komisji rekrutacyjne;j
1. Komisja rekrutacyjnej pracuje wedtug nastepujacego porzadku:

1) prace przygotowawcze polegaja na:
a) sprawdzeniu pod wzgledem formalnym ztozonych wnioskow,

b) w przypadku brakow formalnych wykluczenie ich z postepowania rekrutacyjnego. Do
wniosku odrzuconego z powodu brakéw formalnych nalezy dotaczy¢ opis wskazujacy na
braki,
¢) ustaleniu liczby kandydatéw zamieszkalych na terenie gminy Dzwierzuty,
a ubiegajacych sie o przyjecie do przedszkola,
d) ustaleniu listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;
e) sporzadzenie czastkowego protokotu z czg¢sci wstepnej. Protokdt powinien zawieraé: liczbg
wolnych miejsc w przedszkolu, liczbg ztozonych wnioskow ogotem, wykaz kandydatow do
przyjecia ,,z urzedu” tj. kandydatéw zamieszkalych na terenie gminy Dzwierzuty.

2) I etap postepowania rekrutacyjnego dotyczy wytacznie wnioskow rodzicow
kandydatow zamieszkatych na terenie gminy Dzwierzuty i polega na:

a) przyjeciu ,,z urzedu” kandydatow z terenu gminy Dzwierzuty,

3) II etap postgpowania rekrutacyjnego prowadzi si¢, gdy po przyjeciu wszystkich
kandydatéw z obwodu przedszkole posiada wolne miejsca — rekrutacje prowadzi si¢ dla
zamieszkalych poza obwodem:

a) ustala sie listg¢ kandydatow z najwigksza liczbg punktow,

b) przygotowuje si¢ list¢ kandydatow przyjetych i nieprzyjety oraz liczbg punktow, ktora
uprawniala do przyjecia,

4) postepowanie uzupetniajace prowadzi si¢ po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego, gdy przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.

Obowiazuja takie same zasady postgpowania uzupelniajacego, jak opisane powyze;.
Postepowanie uzupetniajace przeprowadza si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny.

Dzial VIII
Rozdzial 1
Organizacja, formy i sposoby §wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej

§36. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.

1. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu sg
bezplatne, a udziat dziecka w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.



3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka;

3) rozpoznawaniu czynnikoéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie dziecka w
przedszkolu;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola
oraz w $rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nabywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez dziecko;
6) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
dzieci niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub emocjonalno-spotecznych dla dzieci
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rod wychowankdéw i rodzicéw;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest wychowankom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

1) niepelnosprawnosci dziecka;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) z zaburzen zachowania 1 emocji;

5) szczegodlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzef sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlekte;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnos$ci adaptacyjnych.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice dziecka/prawni opiekunowie;

2) dyrektor przedszkola;

3) nauczyciele prowadzacy zajecia z wychowankiem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
4) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

5) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela;

6) pracownik socjalny;

7) asystent rodziny;



8) kurator sadowy;
9) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny i dzieci.

6. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sig¢
wychowawcy grupy. W przypadku wnioskéw z instytucji zewngtrznych rozpatruje si¢
wnioski ztozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z dzieckiem na zajgciach;

2) specjalisci wykonujgcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog ,

c) logopeda,

d) terapeuta pedagogiczny;

3) pracownicy przedszkola poprzez zintegrowane oddziatywanie na wychowanka.

§37. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.

1. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dziecka jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow W
formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne;

4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

5) porad i konsultacji.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z dzieckiem polega w szczegdlnos$ci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych dziecka i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i1 dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw pracy do potrzeb psychofizycznych dziecka.

Rozdzial 2
Organizacja nauczania, wychowania i opieki wychowankom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§38. 1. W przedszkolu wychowanie przedszkolne dla dzieci niepelnosprawnych, dla ktorych
poradnia psychologiczno — pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, prowadzone jest w oddziale ogdélnodostepnym.

2. Przedszkole zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwos$ci



psychofizyczne wychowankéw warunki do zajeé, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne.
3. Przedszkole organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§39. 1. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego , o
ktorym mowa w art.31.ust. 2 rozpoczecie obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie
dhuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

2. Dyrektor publicznej szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow, odracza rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku
szkolnym.

3. Wniosek , o ktorym mowa w ust. 2, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat. Wniosek mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 8 lat. Wniosek sktada si¢ nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

4. Do wniosku dotacza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opinie, z ktorej
wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowiagzku szkolnego w danym roku
szkolnym, wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng albo
niepubliczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna.

5. Przedszkole zapewnia wychowankom z orzeczong niepelnosprawnos$cig lub
niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do zaj¢¢ oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny 1 srodki
dydaktyczne;

3) realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dziecka;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci
organizacyjnych przedszkola;

5) zaje¢cia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i1 socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracj¢ ze sSrodowiskiem réwiesniczym;

7) dla dzieci niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

8. Dziecku niepelnosprawnemu przedszkole organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogoélnodostepnym po

2 godziny/ tygodniowo na dziecko.

9. Liczbe godzin zaje¢¢ rewalidacyjnych dyrektor przedszkola umieszcza w arkuszu
organizacyjnym.

10. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaj¢¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla dziecka
taczny czas tych zaje¢. Zajgcia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

11. W przedszkolu dla dzieci o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sga:

1) zajecia rewalidacyjne dla wychowankow niepelnosprawnych w zakresie:

a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),

b) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne),



¢) korekcyjno — kompensacyjne,
d) zajecia specjalistyczne,
e) inne, ktore wynikaja z konieczno$ci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp.;

2) zajecia resocjalizacyjne dla dzieci niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla dzieci zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

§40. 1. W przedszkolu za zgoda organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w
programie;

2) prowadzg wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prac¢ wychowawczg z
wychowankami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miarg potrzeb, w zaje¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie, W
doborze form i metod pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor przedszkola, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami
przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 lub w ktorych nauczyciele ci uczestniczg.

4. Dziecko niepetnosprawne ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w przedszkolu w formach i na zasadach
okres$lonych w statucie przedszkola.

§41. 1. W przedszkolu powotuje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dzieciom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o
niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej
Zespotem Wspierajacym.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog,
psycholog szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w przedszkolu.

3. Zebrania zespolu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w semestrze.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.
4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora przedszkola — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicow dziecka — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista;

3) pomoc nauczyciela.



5. Osoby zaproszone do udziatlu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w przedszkolu sg
zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie 0
obowigzku ochrony danych osobowych dziecka, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udzialu w posiedzeniu zespotu
przez rodzicOw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie ppp, Zespot na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia
zawarte w orzeczeniu.

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w przedszkolu orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okre$la:

1) zakres 1 sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dziecka wraz z okresleniem metod i form pracy z dzieckiem;
2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia
dzieckiem, z tym, ze w przypadku:

a) dziecka niepetlnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) dziecka niedostosowanego spotecznie — zakres dzialan o charakterze resocjalizacyjnym,
¢) dziecka zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dzialan o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy, sposoby i okres udzielania wychowankowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, ustalone sg
przez dyrektora przedszkola zgodnie z przepisami;

4) dzialania wspierajace rodzicéw dziecka oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka;

6) zakres wspoltpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 dzieci,
jezeli wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice dziecka/prawni opiekunowie majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka. Dyrektor przedszkola
zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia zespotu listownie.

10. Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka.

11. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sa
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczeg6lne formy beda realizowane.



12. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania wychowankom pomocy psychologiczno
—pedagogicznej ustala dyrektor przedszkola, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w
danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z dzieckiem dla ktorego zostat opracowany Indywidualny Program
edukacyjno — terapeutyczny majg obowigzek znac jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju
dziecka, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Dzial IX
Rozdzial 1

Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

§42. Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistéw w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

1. Do zadan i obowiazkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu rozpoznanie u dzieci trudnosci W
uczeniu si¢, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka
wystagpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankdéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z dzieckiem;

5) udzial w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania
wychowanka w przedszkolu;

6) udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywnos¢ §wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

7) dostosowywanie metod i1 form pracy do sposoboéw uczenia si¢ wychowanka; nauczyciel
jest obowiazany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych wychowankow, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych wychowanka opracowuje si¢ na podstawie tego orzeczenia;

8) indywidualizowanie pracy z dzieckiem na obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (rewalidacyjno —
kompensacyjnych, pracy z dzieckiem zdolnym i innych specjalistycznych);

10) wspoétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w grupie w celu zintegrowania i
ujednolicenia oddzialywan na wychowanka oraz wymiany do§wiadczen i komunikowania
postepow wychowanka;



11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi wychowanka w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy dzieciom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow dziecka, jego rodziny, otoczenia spotecznego 1 instytucji pomocowych;

13) komunikowanie rodzicom postgpow oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy.

§42. Obowiazki wychowawcy grupy w zakresie wspierania wychowankow.

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznej dzieciom w grupie
wychowawczej do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolno$ci wychowankows;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang grupg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych dzieci;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o dziecku i jego srodowisku; wychowawca poznaje dziecko i
jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan dziecka i jego
relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja i
rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z dzieckiem i ma szans¢ dokonywac
autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢
analizowania dokumentdéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udost¢pnionej przez
rodzica itp.), analizowania wytworow dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep do wynikéw badan
prowadzonych przez specjalistéw 1 do poglebionej diagnozy;

4) okreslenie specjalnych potrzeb wychowanka samodzielnie lub we wspotpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w grupie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze wychowanek wymaga pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola o uruchomienie sformalizowane;j
formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej dziecku— w ramach form pomocy mozliwych
do uruchomienia w przedszkolu;

6) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor przedszkola lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowaweca jest obowigzany zachowac zasady obowigzujace w Instrukcji kancelaryjne;j;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci dziecka na zajeciach;

8) informowanie rodzicéw 1 innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i postepach dziecka;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zgodnie z zapisami w statucie przedszkola;

11) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w grupie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych i psychologicznych;
12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi dziecka w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy wychowankom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow dziecka, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca grupy realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie dzieci, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;



2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach Zespotu dla dzieci z orzeczeniami;

5) tworzenie §rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny i
psychiczny, opiek¢ wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowieSnikami;

7) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia si¢;
8) wdrazanie dzieci do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnos$ci, do prawidlowego 1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

9) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) dzieci w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zardwno na dzieci szczegolnie uzdolnione, jak i na te, ktore maja trudnosci
i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen dziecka w nauce, czuwanie nad regularnym uczgszczaniem do przedszkola,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ przedszkolnych;

10) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci 1 zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zajec¢ pozalekcyjnych, wycieczek;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych wychowankom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie wychowankom warunkéow do wykazania si¢
nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw 1
0s0b drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

12) wspolprace z rodzicami, opiekunami wychowankow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej dzieciom;

13) udzielanie pomocy, rad 1 wskazowek rodzicom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdow Przedszkola i innych instytucji z wnioskami o
udzielenie pomocy.

§44. Zadania i obowigzki pedagoga.
1. Do zadan pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dziatah diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowanka, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiagcych bariere ograniczajacg aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

4) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku przedszkolnym i1 pozaprzedszkolnym;



7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien wychowankow;

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej wychowankom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;;

11) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania;

12) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwo$ci wychowankow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN i udzial w pracach zespotow wychowawczych;

13) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami |
stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka;

14) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o wychowankach do sadu rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytuciji;

15) przewodniczenie Zespotowi powotanemu do opracowania indywidualnych programéow
edukacyjno — terapeutycznych;

16) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Gabinet pedagoga znajduje si¢ na I pigtrze budynku ZSP . Na drzwiach wejsciowych
umieszcza si¢ godziny dyzuru pedagoga . Wszelkie informacje do rodzicow znajdujg si¢ na
stronie internetowej ZSP w DZwierzutach;

§45. Zadania 1 obowiazki logopedy :
1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegodlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow

1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dziecka, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka 1
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§46. Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego.



1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dziecku aktywne 1 petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieciom, we wspotpracy z rodzicami wychowankows;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan |
uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) udziat w posiedzeniach zespotu wychowawczego;

Rozdziat 18
Indywidualne obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne

§47.1. Dzieciom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor przedszkola. Indywidualne nauczanie
organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.

3. Dyrektor przedszkola po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicow (prawnych opiekunow)
celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w
przedszkolu zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajgé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpi¢ w
sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby przedszkola lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu
nauczyciela na zajgcia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym i
bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie tresci wynikajace z podstawy
wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych



dziecka oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania, za$
dyrektor przedszkola akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego
dziecka.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin realizowanych w ciggu co najmniej 2 dni.

13. Do obowigzkow nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb 1 mozliwosci dziecka;

2) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujacego IPET (jezeli dziecko
posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego);

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania dziecka w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia
wychowanka w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatah umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami,

5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaj¢¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia dziecka oraz wnioskow z
obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami /prawnymi opiekunami, dyrektor
przedszkola organizuje rézne formy uczestniczenia wychowanka w zyciu przedszkola, w tym
udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
przedszkolnych/szkolnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz
stanowisko rodzicow/ prawnych opiekunéw odnotowywane sg w Dzienniku nauczania
indywidualnego.

15. Dyrektor przedszkola ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w
przypadku, gdy rodzice/ prawni opiekunowie ztozg wniosek o zawieszenie nauczania
indywidualnego wraz z zas§wiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowg poprawe
zdrowia dziecka umozliwiajgcg uczeszczanie wychowanka do przedszkola. Dyrektor
przedszkola w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany
powiadomi¢ poradni¢ ppp, ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy przedszkole.

16. Dyrektor przedszkola zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw wraz z zalagczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego
wynika, ze stan zdrowia dziecka umozliwia uczgszczanie do przedszkola.

17. Dla dzieci, posiadajacych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego wydane przed
1 wrze$nia 2017 roku, w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania w odrgbnym pomieszczeniu przedszkola. Dyrektor realizuje
to zalecenie pod warunkiem spetnienia facznie dwoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢,

2) przedszkole dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajgc.

Postanowienia koncowe

§48. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa i materiatowa zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§49. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje¢ przedszkola w oparciu o jednolity
rzeczowy wykaz akt.

§50. Zmiany (nowelizacj¢) Statutu wprowadza si¢ na wniosek organdéw przedszkola, organu



prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisoéw.

§51.Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego
uchwalania.

§52. Dyrektor przedszkola publikuje ujednolicony tekst statutu.
Statut przyjety uchwata Rady Pedagogicznej w dniu 31 sierpnia 2020 r.



