Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 5/2021

Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Dzwierzutach.

Regulamin pracy Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Dzwierzutach

Na podstawie art.104 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy 9Dz. U. z 1998r. nr 21, poz.
94 z pdzn. Zmianami) ustalam co nastepuje:

I. Postanowienia wstepne
§1

Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa
i obowigzki pracodawcy i pracownikéw.

§2

Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw bez wzgledu na rodzaj wykonywanej
pracy i zajmowane stanowisko.

§3

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu z regulaminem;
oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika i date,
zostanie dofaczone do akt osobowych.

§4
Pracodawcg w rozumieniu niniejszego Regulaminu jest Zespdt Szkolno — Przedszkolny
w DZwierzutach.

§5

Czynnosci w sprawach bedacych przedmiotem niniejszego Regulaminu dokonuje za pracodawce
dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w DZwierzutach.

§6

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o ,nauczycielach” rozumie sie przez to pracownikow
podlegajgcych przepisom ustawy Karta Nauczyciela.

Il. Obowiazki pracownikow



1.

§7

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest:

1) znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny prac, bra¢ udziat w szkoleniu
i instruktazu z tego zakresu oraz poddawad sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym;

2) wykonywaé prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy, oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecenn i wskazowek
pracodawcy;

3) dbad o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu
pracy;

4) stosowaé srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielone s$rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z ich przeznaczeniem;

5) poddawad sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zleconym badaniom
lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich

6) niezwtocznie zawiadomié przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego, oraz ostrzec wspodtpracownikéw, a takze inne
osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia, o grozgcym im niebezpieczenstwie;

7) wspotdziataé z pracodawcg w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych bezpieczeristwa
i higieny pracy;

8) przestrzegac ustalonego czasu pracy

9) przestrzegac przepiséw przeciwpozarowych

10) podnosic¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnosci pracy;

11) dbac¢ o dobro zaktadu pracy i jego mienie

12) zachowa¢ w tajemnicy informacje techniczne, technologiczne, handlowe Iub
organizacyjne zaktadu, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode

13) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

14) nalezycie zabezpieczy¢ po zakonczeniu pracy narzedzia, urzadzenia i pomieszczenia
pracy.

Pracownik jest obowigzany poda¢ pracodawcy dane osobowe obejmujace:

1) imie (imiona) i nazwisko;

2) date urodzenia

3) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) wyksztatcenie;

5) przebieg dotychczasowego zatrudnienia

Pracodawca ma prawo zada¢ od pracownika podania, niezaleznie od danych osobowych,

o ktorych mowa w ust. 2 takze:

1) Innych danych osobowych pracownika, a takze imion i nazwisk oraz dat urodzenia dzieci
pracownika, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez
pracownika ze szczegdlnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy ;

2) Numeru PESEL pracownika nadanego przez Rzgdowe Centrum Informatyczne
Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludnosci (RCI PESEL)

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie oswiadczenia osoby,

ktérej one dotycza. Pracodawca ma prawo zgda¢ udokumentowania danych osobowych

0s0b, o ktérych mowa w ust.2 i 3.



Pracodawca moze zgdac podania innych danych niz okreslone w ust. 2 i 3, jezeli obowigzek
ich podania wynika z odrebnych przepiséw .

§8

Wstep i przebywanie pracownika na terenie zaktadu pracy w stanie po uzyciu alkoholu jest
zabronione.

Wprowadza sie zakaz palenia tytoniu na terenie zaktadu pracy, w tym réowniez papieroséw
elektronicznych.

§9

Zabrania sie pracownikom:

1) opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy, bez zgody przetozonego;

2) operowania obowigzkdéw i czynnosci

3) samowolnego demontowania czeSci maszyn, urzadzen i narzedzi oraz ich naprawy bez
specjalnego upowaznienia;

4) samowolnego usuwania oston i zabezpieczedn maszyn i urzadzen, czyszczenia
i naprawiania maszyn i aparatow bedacych w ruchu lub pod napieciem elektrycznym.

§10

W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracownik jest zobowigzany
rozliczy¢ sie z zaktadem pracy z powierzonego mienia.

lll. Czas pracy
§11

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w Zespole
lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Czas pracy powinien byé w petni wykorzystany przez kazdego pracownika na wykonywanie
obowigzkéw stuzbowych i wykorzystywany wytgcznie na swiadczenie pracy.

Pozostawanie pracownika po zakonczeniu pracy na terenie Zespotu moze mie¢ miejsce
jedynie za zgodg pracodawcy.

§12

W Zespole obowigzuje pieciotygodniowy tydzien pracy, obejmujacy dni od poniedziatku do
pigtku.

Czas pracy pracownikdw nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
w pieciodniowym tygodniu pracy przyjetym w okresie rozliczeniowym nie przekraczajgcym
4 miesiecy z zastrzezeniem przepisow: art. 135-138, 143 i 144.

Art.130. Obowigzujgcy pracownika wymiar czasu w w/w okresie rozliczeniowym oblicza sie :
40 godzin x liczba tygodni w okresie rozliczeniowym.

Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustalajg
indywidualnie umowy o prace.



Jezeli zachodzi konieczno$¢ pracodawca moze zatrudni¢ pracownikdw w godzinach
nadliczbowych nie wiecej niz w tygodniu 8 godzin

Dla pracownikéw administracyjno — biurowych i pracownikéw obstugi Zespotu prowadzona
jest ewidencja czasu pracy. Pracownik ma prawo wglagdu do ewidencji czasu pracy.

§13

Rozktad czasu pracy danego pracownika moze by¢ sporzadzony - w formie pisemnej lub
elektronicznej - na okres krétszy niz okres rozliczeniowy, obejmujacy jednak co najmniej
1 miesigc. Pracodawca przekazuje pracownikowi rozktad czasu pracy co najmniej na 1 tydzien
przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktdéry zostat sporzgdzony ten rozktad.

Rozktad czasu pracy nauczycieli jest uregulowany szczegétowo w obowigzujgcym planie zajec.
W przypadkach wynikajacych ze szczegdélnych potrzeb pracodawcy mogg by¢ ustalone
okresowo inne godziny rozpoczynania i koriczenia pracy.

§14

Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego

odpoczynku, za wyjatkiem:

1) przypadkdéw konicznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska lub usuniecia awarii;

2) nie dotyczy pracownikéw zarzadzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy.

W przypadkach wystgpienia sytuacji o ktérych mowa w pkt. 1 i 2 pracownikowi przystuguje

w okresie rozliczeniowym, rGwnowazny okres wypoczynku.

§15

Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.

Odpoczynek tygodniowy powinien przypadaé w niedziele, natomiast w przypadkach
dozwolonej pracy w niedziele odpoczynek moze przypada¢ w innym dniu niz niedziela.

§16

Pracownicy, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, moga
korzysta¢ z 15 minutowej przerwy wliczanej do czasu pracy; czas rozpoczynania
i zakonczenia przerwy ustala dyrektor Zespotu w porozumieniu z pracownikami.

§17

Pracg w porze nocnej jest praca miedzy godzing 22%- 6%

. Za kazda godzine przepracowang
w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci okreslonej przepisami
0 wynagradzaniu.

Pracownik, ktdrego rozktad czasu pracy obowigzuje w kazdej dobie co najmniej 3 godziny
pracy w porze nocnej lub ktérego co najmniej % czasu pracy w okresie rozliczeniowym

przypada na pore nocna, jest pracujacym w nocy.



1)
2)

3)

4)

Czas pracy pracujagcego W nocy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe, jezeli wykonuje
prace szczegélnie niebezpiecznie albo zwigzane z duzym wysitkiem fizycznym Ilub
umystowym.

§18

Niedziele i swieta okreslone odrebnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy. Za prace
w niedziele i éwieta uwaza sie prace wykonywang pomiedzy 6 w tym dniu do godziny 6%

nastepnego dnia.

§19

Kazdy pracownik powinien stawic sie do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczecia
pracy znajdowat sie na stanowisku pracy.

§20

Nauczyciele przyjscie do pracy potwierdzajg wpisem w dzienniku elektronicznym lub
podpisem w dziennikach zaje¢ lekcyjnych czy dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych, pracownicy
niepedagogiczni potwierdzajg podpisem na liscie obecnosci w sekretariacie, niezwtocznie po
stawieniu sie w Zespole.

§21

Nieobecnos¢ pracownika w pracy powinna by¢ odnotowywana z zaznaczeniem, czy jest to
nieobecnos¢ usprawiedliwiona.
W czasie nieobecnosci pracodawca decyduje, komu praca ma by¢ zastepczo przydzielona.

§22

Czas pracy pracownika wykonujgcego czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci niz
okreslona w umowie o prace rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego.
Pracownikowi delegowanemu do innej miejscowosci wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych przystuguje, gdy otrzymat polecenie wykonywania pracy w godzinach
nadliczbowych i czas byt kontrolowany.

IV. Obowiazki pracodawcy
§23

Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci :

organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

zapewni¢ przestrzeganie w zaktadzie pracy przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, wydawac¢ polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowac
wykonywanie tych polecer;

zapewni¢ wykonanie nakazéw, wystgpien, decyzji i zarzagdzen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy;

zapewni¢ pracownikowi przydziat pracy zgodny z trescig zawartej umowy o prace;



5) zaznajomié¢ pracownika podejmujgcego prace z zakresem jego obowigzkow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku pracy oraz jego podstawowymi
uprawnieniami;

6) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenia;

7) wydawaé pracownikowi potrzebne materiaty i narzedzia pracy;

8) zapewnié przestrzeganie w zaktadzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa | higieny
pracy, wydawac polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowaé¢ wykonanie
tych polecen;

9) zapewni¢ wykonanie nakazéw, wystgpien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy,

10) zapewni¢ pracownikowi przydziat pracy zgodny z trescig zawartej umowy o prace;

11) zaznajomi¢ pracownika podejmujgcego prace z zakresem jego obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku pracy oraz z jego podstawowymi
uprawnieniami;

12) terminowo i prawidtowo wyptacac¢ wynagrodzenie;

13) wydawac pracownikowi potrzebne materiaty i narzedzia pracy;

14) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikdw ich pracy

15) przeciwdziataé dyskryminacji w zatrudnianiu;

16) przeciwdziata¢ mobbingowi;

17) poinformowa¢ pracownika w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace
o obowigzujgcej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,. czestotliwosci wyptaty
wynagrodzenia za prace, urlopie wypoczynkowym oraz dtugosci wypowiedzenia;

18) informowacé nowych pracownikdéw przed podjeciem pracy o ryzyku choréb zawodowych
w zwigzku z wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami choréb
zawodowych. Podpisang przez pracownika umowe umieszcza sie w aktach osobowych.

V. Urlopy i zwolnienia od pracy
§24

1. Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym podjat prace,
uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu
przystugujacego mu po przepracowaniu roku.

2. Wymiar urlopu dla pracownikéw administracyjno - biurowych i obstugi szkoty wynosi:

1) 20 dni- jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat;
2) 26dni—jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

3. Wymiar urlopu dla nauczycieli wynika z Ustawy - Karta Nauczyciela.
4. Urlopu wypoczynkowego udziela sie zgodnie z planem urlopdw.

5. Plan urlopéw ustala sie biorgc pod uwage wnioski pracownikéw i potrzeby wynikajgce
z koniecznosci zapewnienia normalnego toku pracy.

6. Plan urlopéw nie obejmuje czeéci urlopu udzielonego pracownikowi zgodnie z art. 167°



7. Plan urlopdéw podaje sie do wiadomosci pracownikow.

8. O terminie urlopu pracownika zawiadamia sie nie pdzniej niz na miesigc przed dniem jego
rozpoczecia.

9. Pracownik moze rozpoczac urlop wytgcznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy.

10. Na wniosek pracownika urlop moze byé podzielony na czesci. W takim jednak przypadku co
najmniej jedna cze$¢ wypoczynku powinna trwac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

11. Na wniosek pracownika, w wyjgtkowych sytuacjach, urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony
poza planem urlopow.

12. Czesc urlopu nie wykorzystang z powodu: czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
odosobnienia w zwigzku z chorobg zakaznag, odbywania ¢éwiczern wojskowych albo przeszkolenia
wojskowego przez czas 3 miesiecy, urlopu macierzynskiego pracodawca jest obowigzany udzieli¢
w terminie pdzniejszym.

13. Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopdéw nalezy pracownikowi udzieli¢ najpdzniej do
konca Il kwartatu nastepnego roku.

14. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym czasie
pracowat. Zmienne skfadniki wynagrodzenia mogg by¢ obliczane na podstawie przecietnego
wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu; w przypadkach
znacznego wahania wysokosci wynagrodzenia okres ten moze by¢ przedtuzony do 12 miesiecy.

15. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika administracyjno - biurowego lub
pracownika obstugi szkoty w terminie przez niego wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym
roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza zgdanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia
urlopu.

§ 25
1. Pracownikowi, na jego pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezptatny.

2. Pracownikowi, za jego zgodg wyrazong na pismie, moze by¢ udzielony urlop bezptatny w celu
wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres uzgodniony miedzy pracodawcami.

§26
1. Na zasadach okreslonych przepisami szczegdlnymi udziela sie urlopu bezptatnego pracownikowi:

a. w celu sprawowania osobistej opieki nad swoim dzieckiem /urlop wychowaweczy/;
dla umozliwienia wykonywania mandatu posta, senatora, radnego;
skierowaniu do pracy za granicg, na okres skierowania, na czas wykonywania stuzby
w przedstawicielstwie dyplomatycznym lub urzedzie konsularnym za granicg;

d. na czas petnienia z wyboru funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy, jezeli z wyboru
wynika obowigzek wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika.

§27



W trybie i na zasadach okreslonych stosownymi przepisami pracodawca jest obowigzany zwolnié

1. pracownika od pracy:

1) w celu wykonywania zadan lub czynnosci:

a) tawnika w sadzie,

b) cztonka komisji pojednawcze;j,

c) obowigzku $wiadczen osobistych;

2) w celu:

a) wykonywania powszechnego obowigzku obrony,

b) stawienia sie terytorialnego, sadu, prokuratury, policji, kolegium do spraw wykroczen,
komisji pojednawczej, sgdu pracy, Najwyzszej lzby Kontroli w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem kontrolnym,

c) przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami w sprawie obowigzkowych badan
lekarskich i szczepien ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu choréb
zakaznych, o zwalczaniu gruZlicy albo badan stanu zdrowia na okreslonych stanowiskach
pracy, jezeli nie jest mozliwe przeprowadzenie badan w czasie wolnym od pracy,

d) oddawania krwi albo przeprowadzenia zleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych

badan lekarskich;

3) w celu wystepowania w charakterze:

a)

b)

biegtego w postepowaniu administracyjnym, karnym przygotowawczym, sgdowym lub
kolegium do spraw wykroczen,

strony lub $wiadka w postepowaniu przed komisjg pojednawczg, wezwanie organu
administracji rzgdowej lub samorzadu

§28

1. Pracodawca jest obowigzany zwolnié¢ pracownika od pracy na czas obejmujacy:

1.

1) 2 dni - w razie $lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu
i pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub
macochy,

2) 1 dzien - w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
teSciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

§29

Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje
w ciggu roku zwolnienie od pracy na dwa dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia

§30



1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zatatwienia waznych spraw
osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajg zatatwienia w godzinach pracy. Zwolnienia
udziela pracodawca, gdy zachodzi nieunikniona potrzeba takiego zwolnienia.

2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1 pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowat czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest pracg
w godzinach nadliczbowych.

VI. Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa
§31
1. Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do Scistego przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdéw o ochronie przeciwpozarowe;j.

§32

1. Wszyscy nowo zatrudnieni pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegajg szkoleni
wstepnemu w zakresie bezpieczedstwa i higieny pracy tj. instruktazowi ogdlnemu
i instruktazowi stanowiskowemu.

2. Przy kazdej zmianie stanowiska pracownik podlega kolejnemu szkoleniu tj. instruktazowi
stanowiskowemu.

3. Pracownicy podlegajg takze szkoleniom okresowym:
1) nie rzadziej niz raz na 3 lata - pracownicy obstugi szkoty (sprzataczki, konserwatorzy);
2) nie rzadziej niz raz na 5 lat — nauczyciele;
3) nie rzadziej niz raz na 6 lat pracownicy administracji.

4. Szkolenia okresowe dla pracownikéw administracyjno - biurowych i nauczycieli szkoty trwa co
najmniej 8 godzin lekcyjnych.

5. Szkolenia okresowe dla pracownikéw obstugi (tzw. stanowiska robotnicze) szkoty trwa co najmniej
8 godzin lekcyjnych.

6. Przed rozpoczeciem przez pracownika pracy zostaje on powiadomiony na piSmie o zwigzanym
z jego pracg ryzyku zawodowym oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami. Przyjecie do
wiadomosci regulaminu pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i informacji o ryzyku zawodowym pracownik potwierdza wtasnorecznym podpisem. Z dokumentacja
oceny ryzyka zawodowego, pracownik zostaje zapoznany podczas instruktazu stanowiskowego
z zakresu bhp.

7. W czasie zatrudnienia pracownika stosownie do rozwoju wiedzy o zagrozeniach zawodowych
informacja o ryzyku zawodowym bedzie uzupetniana.

§33

1. Pracownikom przydzielane sg nieodpfatnie odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikdw wystepujacych w srodowisku pracy,



2. Prania odziezy roboczej powierza sie pracownikom. Za pranie odziezy roboczej pracownicy
otrzymuja ekwiwalent pieniezny,

3. Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy bez srodkéow ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, przewidzianego do stosowania na danym stanowisku pracy.

4. W przypadku dopuszczenia do uzywania wtasnej odziezy i obuwia roboczego pracownikowi
przystuguje ekwiwalent pieniezny w wysokosci okreslonej przez pracodawce.

5. Pracownikom pracodawca zapewnia w miejscu pracy srodki ochrony osobiste;j.

§34

1. W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczerstwa i higieny pracy
i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana
przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo
powstrzymac sie od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwtocznie przetozonego.

2. Jezeli powstrzymuje sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa w ust.
1 pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie
przetozonego

3. Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia,
w przypadkach o ktérych mowa w ust. 1 i 2 pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

VII. Uprawnienia pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem
§35
1. Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony swiadectwem lekarskim.

2. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie cigzy, a takze
w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy, chyba Zze zachodzg przyczyny uzasadniajgce
rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy i reprezentujgca pracownice zaktadowa
organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie.

3. Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.
Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza state miejsce pracy.

4. Pracodawca zatrudniajgcy pracownice w porze nocnej jest obowigzany na okres jej cigzy zmienic
rozktad czasu pracy w sposdb umozliwiajagcy wykonywanie pracy poza porg nocng. Pracownika
opiekujacego sie dzieckiem do ukoniczenia przez nie 4 roku zycia nie wolno bez jego zgody zatrudniac
w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, jak rdwniez delegowac poza state miejsce pracy.

§36

1. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwdch poétgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwdch
przerw w pracy po 45 minut kazda.



2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie
przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna
przerwa na karmienie.

3. W razie gdy czas pracy nauczycielki karmigcej dziecko piersig wynosi ponad 4 godziny ciggtej pracy
dziennie, przystuguje jej prawo korzystania z jednej godziny przerwy wliczanej do czasu.

IX. Wyptata wynagrodzenia
§37

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do wykonywanej pracy i kwalifikacji
wymaganej przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci Swiadczonej pracy.

§ 38
W zaktadzie pracy stosuje sie czasowg forme wynagradzania.
§39

1. Wynagrodzenie pracownika za petny miesieczny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
minimalnego wynagrodzenia.
2. Do wynagradzania, o ktérym mowa w ust. 1, nie wlicza sie:
1) wynagrodzenia i dodatku za prace w godzinach nadliczbowych;
2) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej;
3) nagrody jubileuszowej;
4) odprawy pienieznej przystugujacej pracownikowi, w zwigzku z przejSciem na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy;
5) dodatku stazowego.

§40

Szczegétowe zasady wynagradzania, przyznawania dodatkéw okresla zaktadowy regulamin
wynagradzania.

§41

1. Dla pracownikow administracyjno — biurowych i obstugi szkoty wynagrodzenie zasadnicze facznie
z dodatkiem stazowym i funkcyjnym ptatne jest co miesigc z dotu w dniu 28 kazdego miesigca, jezeli
ten dzien jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzednim.

2. Wynagrodzenie dla nauczycieli wyptaca sie 1 dnia kazdego miesigca z gory, jezeli dzien ten jest
dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu nastepnym.

3. Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany do udostepnienia mu dokumentacji ptacowe;j
do wgladu oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajgcego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

§42



1. Wynagrodzenie pracownika jest przekazywane na wskazany przez niego rachunek

oszczednosciowo-rozliczeniowy, chyba ze pracownik ztozyt wniosek o wyptate wynagrodzenia do rak

wiasnych (w gotdowce).

2. Wynagrodzenie i dodatki za prace w godzinach nadliczbowych wyptaca sie nie pdzniej niz w ciggu

miesigca po zakonczeniu okresu rozliczeniowego.

§43

1. Pracodawca zobowigzany jest przy potrgcaniu stosowac przepis art. 87 § 1 Kodeksu pracy, ktory

okresla, ze z wynagrodzenia za prace podlegajg potraceniu tylko nastepujace naleznosci:

1)
2)
3)

4)

5)

sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na zaspokojenie Swiadczen
alimentacyjnych (naleznosci alimentacyjne);

sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
Swiadczenia alimentacyjne (dtugi inne niz alimentacyjne);

zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi;

pieniezne kary porzadkowe za nieprzestrzeganie przez pracownika np. organizacji i porzadku
W procesie pracy, przepiséw bhp, p.poz, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia (chodzi o
kary przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy)

inne naleznosci, na potracenie ktérych pracownik wyrazit zgode.

| X. Wyroznienia i nagrody

§ 44

1. Za przejawianie inicjatywy w pracy, uzyskanie szczegdlnych osiggniec i efektéw w pracy moze

by¢ przyznane wyrdznienie w formie nagrody pieniezne;.

2. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyréznienia sktada sie do akt osobowych

1.

pracownika.
X. Dyscyplina pracy
§45

Opuszczanie catosci lub czesci dnia, bez uprzedniego zwolnienia przez pracodawce,
usprawiedliwiajg tylko wazne przyczyny, a w szczegdélnosci:
1) wypadek lub choroba powodujgca niezdolnos¢ do pracy pracownika lub izolacja
z powodu choroby zakaznej;
2) wypadek lub choroba cztonka rodziny wymagajgca sprawowania przez pracownika
osobistej opieki;
3) okolicznosci wymagajgce sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad
dzieckiem w wieku do lat §;
4) nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajace terminowe przybycie do pracy;
5) koniecznosé wypoczynku po nocnej podrézy stuzbowej w granicach do 8 godzin od
zakonczenia podrdzy, jezeli warunki odbywania tej podrdzy uniemozliwity odpoczynek
nocny.

§ 46


https://prawo.gazetaprawna.pl/

1. O niemoznosci stawienia sie do pracy z przyczyny z gory wiadome] pracownik powinien uprzedzi¢
Swego przetozonego osobiscie nie pdzniej niz na 1 dzien przed przewidywang absencja.

2. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy lub spdznienie sie do pracy.

3. We wszystkich nagtych sytuacjach, ktérych zaistnienia pracownik nie mégt przewidzie¢, a ktore
uniemozliwiajg mu stawienie sie do pracy, pracownik ma obowigzek niezwtocznie zawiadomic o tym
pracodawce tgcznie z okresleniem przewidywanego okresu nieobecnosci.

Termin "niezwlocznego" spetnienie sSwiadczenia - zgodnie z orzecznictwem sgdéw - oznacza
obowigzek spetnienia go bez zbednej zwtoki. Innymi stowy mowa o realnym terminie,
uwzgledniajgcym okolicznosci miejsca i czasu.

§ 47

1. Uznanie nieobecnosci w pracy za usprawiedliwiong badz nieusprawiedliwiong nalezy do
pracodawcy lub osoby przez nig wyznaczonej.

2. Pracownik stawiajacy sie do pracy po okresie nieobecnosci jest obowigzany niezwtocznie podac
przyczyne nieobecnosci.

Xl. Odpowiedzialnos¢ porzagdkowa pracownikéw
§48

1. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen
przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie s3 one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg
o prace.

2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

2) przestrzegad regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

3) przestrzegac przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

3. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takie przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy, a
takze:

1) spdznianie sie do pracy lub samowolne opuszczanie stanowiska pracy;

2) stawianie sie do pracy w stanie po spozyciu alkoholu;

3) spozywanie alkoholu w pracy;

4) wykonywanie polecenia w sposdb niezgodny z otrzymanymi od pracodawcy

wskazéwkami lub odmowe jego wykonania;



5) niewykonanie polecenia przetozonego

6) zaktdcanie spokoju i porzadku w miejscu pracy

7) wykonywanie zadan na terenie Zespotu niezwigzanych z zadaniami Szkoty.

8) zteiniedbate wykonywanie pracy, uszkodzenie narzedzi, urzagdzen i materiatéw

9) niewtasciwy stosunek do przetozonych, pracownikéw. Podwtadnych, ucznidw i
ich rodzicédw, prawnych opiekunéw

10) stawianie sie do pracy po zazyciu srodkdéw odurzajgcych, zazywanie ich na
terenie Zespotu oraz wnoszenie ich na teren Szkoty

11) naruszanie ustawy o ochronie danych osobowych

12) nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej

13) naruszenie godnosci dziecka

Pracodawca moze zastosowac:
a) kare upomnienia,
b) kare nagany.

4. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem prawa, pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia
zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw.

5. Udzielone pracownikowi kary dyscyplinarne podlegajg zatarciu po uptywie roku nienagannej pracy
w zaktadzie.

6. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepiséw
przeciwpozarowych, opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia, stawianie sie do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - moze byé zastosowana kara pieniezna.

7. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci nie
moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a facznie kary pieniezne nie moga
przewyzszaé dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajgcego pracownikowi do wyptaty po dokonaniu
potrgcen zaliczek pienieznych oraz sum egzekwowanych na mocy tytutéw wykonawczych.

8. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o naruszeniu
obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.

9. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

10. Kary stosuje dyrektor Zespotu i zawiadamia o tym pracownika na pismie. Odpis pisma sktada sie
do akt osobowych pracownika.

11. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepisdw prawa pracownik moze w ciggu 7 dni
od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies$¢ sprzeciw. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od
dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

12. Po roku nienagannej pracy kare uwaza sie za niebyta i zawiadomienie o ukaraniu usuwa sie z akt
osobowych pracownika.

XIIl. Réwne traktowanie w zatrudnieniu

§ 49



1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase,
religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.
2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposdb,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w ust. 1.
3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w ust 1 byt, jest lub mégtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie
niz inni pracownicy.
4, Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby wystgpic
niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i
rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w
celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw
nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w ust. 1,
chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na
zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiggniety, a Srodki stuzgce osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i
konieczne.
5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu ust. 2 jest takze:
1) dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady.
2) niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajacej lub
uwtaczajgcej atmosfery (molestowanie).
3) Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takie kazde niepozadane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszgce sie do ptci pracownika, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej,
wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery; na zachowanie to moga sie
sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).
4) Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu,
a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajacych sie molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu nie moze powodowal jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika.
§50

1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem ust.2-4 uwaza
sie rdznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w 53
ust. 1, ktérego skutkiem jest w szczegdlnosci:
1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,
2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkdéw zatrudnienia
albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych Swiadczen zwigzanych
z praca,



3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje
zawodowe - chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne do
osiggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajgce na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w § 54 ust .1, jezeli
rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powodujg, ze przyczyna lub przyczyny
wymienione w tym

2) przepisie sg rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym
pracownikowi,

3) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw bez powotywania sie
na inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w § 54 ust .1

4) stosowaniu s$rodkdéw, ktdére rdznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na
ochrone rodzicielstwa lub niepetnosprawnosé,

5) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania
pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikéw
ze wzgledu na wiek.

3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane
przez okreslony czas, zmierzajgce do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby
pracownikéw wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w § 54 ust. 1, przez zmniejszenie
na korzys$é takich pracownikow faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

4. Rdéznicowanie pracownikow ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku z rodzajem i charakterem dziatalnosci
prowadzonej w ramach kosciotéw i innych zwigzkédw wyznaniowych, a takze organizacji, ktérych cel
dziatania pozostaje w bezposrednim zwigzku z religig lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika
stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

§51

1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace
o jednakowej wartosci

2. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w pkt.1 obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe i charakter, a takie inne $wiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane
pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna o jednakowej wartosci.

3.Pracami o jednakowe] wartosci s3 prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikéw
poréwnywalnych  kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrebnych przepisach lub praktykg i doswiadczeniem zawodowym, a takie pordownywalnej
odpowiedzialnosci i wysitku.

§52



Osoba, wobec ktoérej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo
do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na
podstawie odrebnych przepisow.

§53

1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania pracownika, a takze
nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwtaszcza nie
moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego
rozwigzanie bez wypowiedzenia.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w jakiejkolwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu.

§54

1. Mobbing
1) Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.
2) Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub oSmieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikdw.
3) Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zados$cuczynienia pienieznego za doznang krzywde.
4) Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od
pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepisow.
5) Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastgpi¢ na pismie
z podaniem przyczyny, o ktérej mowa w ust. 2, uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.

XIl. Przepisy koricowe
§ 55

1. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora zastepuje inny nauczyciel szkoty,
wyznaczony przez organ prowadzacy.

3. Dyrektor w czasie nieobecnosci podlegtego pracownika wyznacza na ten okres innego
pracownika lub rozdziela czynnosci pracownika nieobecnego pomiedzy innych
pracownikéw,.

§ 56

Inne szczegdtowe regulacje prawne nie ujete w regulaminie pracy okresla Kodeks pracy
i inne akta resortowe.

§57



1. Regulamin udostepniony jest do wykorzystania przez pracownikdw , na terenie siedziby
Pracodawcy (sekretariat), na stronie internetowej Zespotu ( www.zspdzwierzuty.pl ).

2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie z dniem podpisania.

Regulamin uzgodniono w dniu: 04.02.2021r.

Pracodawca:

Dyrektor Zespotu Szkolno- Przedszkolnego
w DZwierzutach
Jolanta Lachowicz

Organizacje zwigzkowe:

1. Zarzad Kota Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzku
Zawodowego ,,Oswiata” w ZSP w Dzwierzutach

2. Koto NSZZ ,Solidarnos¢” przy ZSP w Dzwierzutach

3. Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
w DZwierzutach

Ztacznik nr 1
do Regulaminu pracy Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Dzwierzutach
z dnia 04.02. 2021r.


http://www.zspdzwierzuty.pl/

Rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

naleznych pracownikom Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w DZzwierzutach

Wykaz srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego oraz przewidywane
okresy ich uzytkowania.

na podstawie art.237% i art.237’ Ustawy Kodeks pracy ustala sie nastepujgce przydziaty
odziezy i obuwia roboczego jak rowniez nastepujace okresy uzytkowania.

Tabela przydziatu odziezy i obuwia roboczego

Na podstawie art. 237’ Ustawy — Kodeks pracy ustala sie nastepujace przydziaty odziezy i
obuwia roboczego na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

Odziez przystuguje pracownikowi:

1) Jezeli odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu.
2) Ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Stanowisko pracy | Asortyment srodkéw ochrony | Okres uzytkowania

indywidualnej oraz odziezy i lub okres zimowy
obuwia roboczego

d. z.( min. 36 m-cy)
1) fartuch z tkaniny

Bibliotekarz syntetycznej lub kretonowy
2 Nauczyciel 1) fartuch ochronny 18 m-cy
przedszkola 24 m-ce

2) obuwie zamienne




Pomoc
nauczyciela

Konserwator -
palacz

Nauczyciel
wychowania
fizycznego

1) fartuch ochronny

2) obuwie robocze
(profilaktyczne)

3) rekawice ochronne

ubranie robocze
(drelichowe)

d. z. ( min. 12 m-cy)

obuwie robocze gumowe

okulary ochronne

rekawice ochronne

czapka drelichowa lub beret

d. z. (min. 12 m-cy)

kurtka ocieplana

d.z.(min.4 o.z.)

obuwie robocze (trzewiki)

18 m-cy

kurtka przeciwdeszczowa

d.z.(min.4 o.z.)

d. z. ( min. 12m-cy)

1) podkoszulka

d. z. (min. 12 m-cy)
2) spodenki gimnastyczne

d. z. (min.24 m-ce)
3) obuwie sportowe
4) kurtka ocieplana d.z.(min.40.2)

5)

dres

d. z. ( min. 24 m-ce)




Nauczyciel
plastyki, techniki,
fizyki

Nauczyciel chemii,
przyrody, biologii

Sprzataczka

1 4 1 -

Objasnienia:

d. z. — do zuzycia

fartuch ochronny

Fartuch ochronny
Rekawice ochronne
Okulary ochronne

Fartuch gumowy

fartuch roboczy

d. z. ( min. 48 m-cy)

d. z. (min. 18 m-cy)

rekawice ochronne
gumowe

d.z.

trzewiki profilaktyczne
pas bezpieczenstwa do
mycia okien wg potrzeb

fartuch roboczy

d. z. (min.12 m-cy)

wg instrukacji

d. z. (min. 18 m-cy)

obuwie robocze
profilaktyczne

d. z. (min. 12 m-cy)

kamizelka ocieplana,
rekawice ochronne

kurtka przeciwdeszczowa

0. z. — okres zimowy (od 1 listopada do 31 marca)

dyzurny — do wykorzystania przez osoby potrzebujace

d.z.(40.2)
d.z.
d.z.(co najmniej 4 lata)




Zatacznik nr 2
do Regulaminu pracy Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Dzwierzutach
z dnia 04.02.2021 r.

Wykaz prac wzbronionych kobietom

I Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem ciezaréw oraz wymuszong pozycjg
ciata

1. Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartos$ci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiane
robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg) - 7,5 kd/min;
2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotoOw o masie przekraczajacej 3 kg;
3) reczna obsluga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej
jest wymagane uzycie sily przekraczajace;j:
a) przy obstludze oburgcznej - 12,5 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1,
b) przy obstudze jednorecznej - 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1;
4) nozna obstuga elementéw urzadzen (pedaldéw, przyciskow itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sity przekraczajacej 30 N;
5) reczne przenoszenie pod gore:
a) przedmiotOow przy pracy stale;j,
b) przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt
1
6) oburgczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajace;j:
a) 30 N - przy pchaniu,
b) 25 N - przy ciagnigciu;
7) rgczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztaltach okraglych oraz udziat w
zespolowym przemieszczaniu przedmiotow;
8) rgczne przenoszenie materiatow ciektych - gorgcych, zracych lub o wilasciwos$ciach
szkodliwych dla zdrowia;
9) przewozenie ladunkéw na wozku jednokotowym (taczce) i wozku wielokotowym
poruszanym recznie;
10) prace w pozycji wymuszonej;
11) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym
czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym
to czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;
12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w tacznym czasie przekraczajacym
8 godzin na dobg, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktéorym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-
minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.
2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:



1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5 kd/min;
2) reczne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotOw o masie przekraczajace;j:
a) 6 kg - przy pracy statej,
b) 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
3) reczna obstluga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej
jest wymagane uzycie sity przekraczajace;j:
a) przy obstudze oburecznej - 25 N przy pracy statej 1 50 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,
b) przy obstudze jednorgcznej - 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
4) nozna obstuga elementow urzadzen (pedaldow, przyciskow itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sity przekraczajace;j:
a) 60 N - przy pracy statej,
b) 100 N - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
5) reczne przenoszenie przedmiotOw o masie przekraczajacej 6 kg - na wysokos¢ ponad 4
m lub na odleglo$¢ przekraczajaca 25 m;
6) reczne przenoszenie pod gore - po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktérych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotéw o
masie przekraczajacej 6 kg;
7) rgczne przenoszenie pod gore - po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktorych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotow o
masie przekraczajace;j:
a) 4 kg - przy pracy statej,
b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
8) oburgczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbe¢dne uzycie sily przekraczajace;:
a) 60 N - przy pchaniu,
b) 50 N - przy ciagnieciu;
9) reczne przetaczanie 1 wtaczanie przedmiotow o ksztattach okraglych (w szczegodlnosci
beczek, rur o duzych $rednicach), jezeli:
a) masa przetaczanych przedmiotow, po terenie poziomym o twardej 1 gladkiej
nawierzchni, przekracza 40 kg na jedng kobiete,
b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedna kobietg;
10) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;
11) reczne przenoszenie materiatow ciektych - goracych, zracych lub o wtasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;
12) przewozenie tadunkdéw o masie przekraczajace;:
a) 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub
15 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,
b) 70 kg - przy przewozeniu na wozku 2-kolowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajagcym 5% lub 50 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,
c) 90 kg - przy przewozeniu na wozku 3- i wigcej kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajagcym 5% lub 70 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%.
Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmuja roéwniez mas¢ urzadzenia
transportowego 1 dotycza przewozenia ladunkoéw po powierzchni rownej, twardej 1
gtadkiej. W przypadku przewozenia fadunkéw po powierzchni nierownej lub
nieutwardzonej masa tadunku lacznie z masg urzadzenia transportowego nie moze
przekracza¢ 60% podanych warto$ci;



13) przewozenie tadunkéw na wozku szynowym o masie przekraczajacej, tacznie z masa
wozka:

a) 120 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajagcym 2%,

b) 90 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wigkszym niz 2%;

14) przewozenie tadunkow:

a) na taczce lub wozku wielokotowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8%,

b) na taczce lub wozku wielokolowym na odlegto$¢ przekraczajaca 200 m,

¢) na wozku szynowym po terenie o nachyleniu wickszym niz 4%,

d) na wozku szynowym na odleglos¢ przekraczajaca 400 m.

Il. Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace wykonywane w mikroklimacie goracym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polskag Normg dotyczaca tych prac, jest
wiekszy od 1,0;
2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polskag Norma dotyczaca tych prac, jest
mniejszy od -1,0;
3) prace wykonywane w S$rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu,
szczegdlnie przy wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajagcym 15°C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej
adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posrednie;.

lll. Prace w narazeniu na hatas lub drgania

Dla kobiet w cigzy:

1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:
a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartos$¢ 65 dB,
b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza warto$¢ 130 dB,
c) maksymalny poziom dzwigku A przekracza warto$¢ 110 dB;
2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwickowy, ktorego rownowazny poziom
ci$nienia akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowa G, odniesiony do 8-
godzinnego dobowego lub przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu
pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos$¢ 86 dB;
3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwickowy, ktorego:
a) rOwnowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do
przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu
pracy,
b) maksymalne poziomy cis$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czgstotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz
- przekraczaja nastepujace wartosci:

Czestotliwos¢ Maksymalny poziom

Rownowazny poziom cisnienia akustycznego
srodkowa pasm odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do cisnienia

tercjowych (kHz) akustycznego (dB)

przecietnego tygodniowego, okreslonego w




przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy (dB)
10; 12,5; 16 75 95
20 85 105
25 100 120
31,5; 40 105 125

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm przez konczyny gorne,
ktorych:
a) wartos¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8
godzin dziatania sumy wektorowe] skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo
przyspieszen drgan, wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (anwx, ahwy, @hwz),
przekracza 1 m/s?,
b) wartos$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i1 krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, skorygowanych czgstotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla
trzech sktadowych kierunkowych (anwx, @hwy, anwz), Przekracza 4 m/s?;
5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogoélnym oddzialywaniu na
organizm cztowieka.
IV. Prace narazajace na dziatanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do

300 GHz oraz promieniowania jonizujacego

1. Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o nat¢zeniach przekraczajacych wartosci dla
strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen 1
natezen czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;
2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach
Prawa atomowego.
2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig - prace w warunkach narazenia na promieniowanie
jonizujace okreslonych w przepisach Prawa atomowego.
V. Prace w podwyzszonym lub obnizonym cisnieniu

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersig - prace nurkdéw, prace w zbiornikach
ci$nieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego ci$nienia.
VI. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej i potpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka

listeriozy, toksoplazmg;

2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.




2. Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do
grupy 2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych
dla zdrowia w Srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych
na te czynniki - jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan
terapeutycznych wymuszonych okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskazg na
niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg cigzy, w tym rozwdj ptodu.

VII. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji 1 mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16
grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,
zmieniajagcym 1 uchylajagcym dyrektywy 67/548/EWG 1 1999/45/WE oraz zmieniajagcym
rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z pdzn. zm.) w
jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma
nastepujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotworczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

¢) dziatanie szkodliwe na rozrodczos$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria

szkodliwego wplywu na laktacje lub szkodliwego oddzialywania na dzieci karmione piersia

(H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) dzialanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2

(H370, H371)

- niezaleznie od ich st¢zenia w Srodowisku pracy;
2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia
w $rodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym 1 niebezpiecznym wchtanianiu przez skore,

b) leki cytostatyczne,

C) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) olow 1 jego zwiazki organiczne i1 nieorganiczne,

g) rtec 1 jej zwigzki organiczne i nieorganiczne;
3) prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich st¢zenia w
srodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3  najwyzszych dopuszczalnych stgzen,
okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen 1 natgzen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;
4) prace lub procesy technologiczne, w ktorych dochodzi do uwalniania substancji
chemicznych, ich mieszanin lub czynnikow o dziataniu rakotworczym lub mutagennym,
wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub
procesoéw technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym w Srodowisku pracy

VIII. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;
2) prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;



3) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy tasmie);
4) inne prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym
gaszenie pozardéw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii,
prace z materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze
rozplodnikow.
2. Dla kobiet w cigzy - praca na wysokos$ci - poza Statymi galeriami, pomostami, podestami 1
innymi stalymi podwyzszeniami, posiadajagcymi peilne zabezpieczenie przed upadkiem z
wysokosci (bez potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz
wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.



