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Przedszkole to moj drugi dom.



Przedszkole petni funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztatcace, a
szczegllnie poprzez:

1. Wspieranie i rozwijanie samodzielnosci dzieci;

2. Wspomaganie wszechstronnego rozwoju dziecka odpowiednio do jego
indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

3. Rozwijanie kreatywnosci dzieci;

4. Budowanie poczucia tozsamosci regionalnej i narodowej, rozwijanie
kompetencji spotecznych i uczenie odrdzniania dobra od zta.

5. Pobudzanie do tworczego myslenia i dziatania;

6. Ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie w nowych, badz trudnych
sytuacjach.

7. Przestrzeganie norm spotecznych.

8. Promowanie zdrowia i aktywnosci fizycznej.

9. Kierowanie procesem wychowawczym i edukacyjnym w celu przygotowania do
nauki w szkole i eliminowania ewentualnego stresu z nig zwigzanego.

10. Wzbudzanie zainteresowania najblizszym otoczeniem spoteczno-
przyrodniczym.

10. Poznanie najblizszej rzeczywistosci w poczuciu bezpieczenstwa,

11. Zachecanie do komunikacji w jezyku polskim i poczatkow komunikacji jezyku
angielskim.

1. Wspotpraca z rodzicami jako partnerami w wychowaniu dzieci i w decyzjach
dotyczacych funkcjonowania przedszkola.

MISJA



PRZEDSZKOLA

W naszym Przedszkolu:

Szanujemy i przestrzegamy praw dziecka wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka.
Dostarczamy dzieciom mitych wspomnien na cate zycie.

Zapewniamy opieke, bezpieczenstwo, wychowanie i ksztatcenie.

Wyrabiamy u dzieci nawyki higieniczne, zdrowotne i ekologiczne.

Ksztattujemy postawy moralne.

Tworzymy warunki dla indywidualnego i wszechstronnego rozwoju dziecka.
Integrujemy poprzez wspoélne zabawy i podejmowanie wspdlnych dziatan w grupie.
Stwarzamy warunki, aby dzieci stawaly si¢ otwarte, samodzielne, ufne w swoje
mozliwosci , odpowiedzialne, obowiazkowe, pracowite.

Tworzymy pozytywny wizerunek w $rodowisku dbajac o jego wyglad i estetyke oraz
wlaczajac si¢ w zycie szkoty 1 spotecznosci lokalne;.

Przygotowujemy dzieci do etapu szkolnego, umozliwiajac osiagnigcie gotowosci
szkolnej.

Wspieramy dzialania wychowawcze i edukacyjne rodzicow.

Analizujemy i oceniamy efekty swojej pracy.

WIZJA



PRZEDSZKOLA

W Przedszkolu:

Wszyscy przestrzegamy praw dziecka.

Praca ukierunkowana jest na dziecko, jego potrzeby 1 wszechstronny rozwo;.

Dzieci czuja si¢ bezpiecznie.

Oferty edukacyjne stwarzaja warunki do tworczosci, rozwijania umiejetnosci,
ksztattowania samodzielno$ci oraz postaw moralnych.

Przeciwdzialamy izolacji spolecznej i nietolerancji.

Przedszkole wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym .

Dzieci poznaja tradycje i zwyczaje regionu.

Promujemy zdrowy tryb zycia.

Rozwijamy poczucie indywidualnos$ci oraz wlasnej przynaleznosci narodowe;.
Tworzymy pozytywny wizerunek przedszkola w srodowisku lokalnym.

Planujemy, monitorujemy i doskonalimy procesy wspomagania rozwoju i edukacji
dzieci.

Diagnozujemy poziom wiedzy i umiejgtnosci dzieci.

Umozliwiamy wyréwnywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom

1 przygotowujemy je do podjecia nauki w szkole.

Stosujemy metody pracy dostosowane do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej.
Informujemy rodzicow na biezaco i rzetelnie o postgpach w rozwoju dzieci

1 ewentualnych trudnosciach.

Rodzice uczestnicza w zyciu przedszkola.

Wspiera si¢ dziatania edukacyjne i wychowawcze rodzicow.

Wilasciwa realizacj¢ zadan oraz wysoki poziom pracy oddziatu

gwarantuje zapewnienie odpowiedniej bazy 1 wyposazenia , estetyka pomieszczen
i otoczenia oraz wykwalifikowana kadra.

Nauczyciel wykazuje sig kreatywnoscia 1 poszukujaca postawa wobec wilasnej pracy.

ABSOLWENT PRZEDSZKOLA :



1. Jest samodzielny i cieckawy $wiata — czg¢sto zadaje pytania i1 przejawia wtasng aktywnos¢

poznawcza .

2. Jest odpowiedzialny , obowiazkowy, wytrwaty.

3. Wywiazuje si¢ z przydzielonych zadan i obowiazkow.

4. Przejawia aktywnos¢ podejmujac r6zne samodzielne zadania.

5. Jest wesoty i1 zaradny.

6. Chetnie podejmuje zadania intelektualne, uczestniczy w zajeciach i jest aktywny.

7. Osiagnat optymalny dla swego potencjatu rozwojowego poziom wiedzy, umiejetnosci,
sprawnosci.

8. Dba o swoj wyglad i higieng osobista .

9. Dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz kolegow.

10. Jest $wiadomy r6éznych zagrozen.

11. Respektuje swoje prawa i obowiazki.

12. Odréznia dobro od zta.

13. Szanuje siebie i innych.

14. Jest uczciwy , nie klamie.

15. Szanuje swoja i cudza wlasno$¢.

16. Stosuje formy grzecznos$ciowe w stosunku do kolegow 1 osob dorostych.
17. Jest ufny w stosunku do nauczyciela i respektuje jego polecenia .
18. Utrzymuje porzadek wokot siebie.

19. Sprzata zabawki po skonczonej zabawie.

20. Nie przeszkadza innym w zabawie.

21. Niesie pomoc innym.

22. Szanuje godnos¢ 1 wolnos¢ drugiego czlowieka.

Prawa i obowiazki dziecka:

Przedszkolak ma prawo do :



1. Uczestniczenia w zorganizowanym procesie opiekunczo- wychowawczo-

dydaktycznym zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.

Zdobywania wiedzy i umiejgtnosci.

Popetniania btedow.

Odnoszenia sukcesow.

Szacunku dla wszystkich jego potrzeb , zyczliwego, podmiotowego traktowania.

Przebywania w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo oraz w warunkach

eliminujacych przemoc fizyczna badz psychiczna.

7. Poszanowania jego godnosci osobiste;j.

8. Partnerskiej rozmowy na kazdy temat.

9. Akceptacji jego osoby.

10. Swojej prywatnosci, samotno$ci, niezaleznosci 1 poszanowania wlasnosci.

11. Opieki i ochrony.

12. Korzystania z pomocy pedagogicznej, psychologicznej, specjalistycznej
organizowanej w przedszkolu i pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego.

13. Indywidualnego tempa rozwoju.

14. Posiadania i wyrazania swojego zdania, pod warunkiem, ze nie narusza ono praw
innych.

15. Proszenia o to, czego chce, ale nie zadania tego.

16. Podejmowania decyzji i ponoszenia ich konsekwenciji.

17. Uczestniczenia we wszystkich formach aktywnos$ci proponowanych przez
przedszkole.

18. Bawienia si¢ i wybierania towarzyszy zabawy.

19. Jedzenia i picia, gdy jest glodne i1 spragnione.

20. Znajomosci swoich praw i korzystania z nich.
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Przedszkolak ma obowiazek:

Postgpowac zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi.
Przestrzega¢ zasad obowiazujacych w grupie.

Stosowac¢ formy grzecznosciowe w stosunku do kolegdéw 1 0séb dorostych.
Dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz kolegow.
Respektowaé polecenia nauczyciela.

Nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela.

Utrzymywac porzadek wokot siebie.

Szanowac¢ zabawki 1 sprzgty znajdujace si¢ w przedszkolu.
Sprzata¢ zabawki po skonczonej zabawie.

10. Nie przeszkadza¢ innym w zabawie.

11. Dbac¢ o swoj wyglad.

12. Wywiazywac sig z przydzielonych zadan i obowiazkow.

13. Nies¢ pomoc innym.

14. Sanowa¢ kolegdéw i wytwory ich pracy.

15. Szanowa¢ godnos¢ 1 wolno$¢ drugiego czlowieka.

©CoNoa~wWNE

16. Informowa¢ nauczyciela o problemach, ztym samopoczuciu i potrzebach
fizjologicznych.

Sposoby motywacji dzieci:



Dzieci potrzebujq precyzyjnego okreslenia co jest dozwolone, a czego nie wolno.

Musimy wspierac i motywowac je do przestrzegania obowiqzujqcych norm i zasad,
Jjak rowniez konsekwentnie je egzekwowac.

Stosowane nagrody:

1. Ustna pochwata nauczyciela.

2. Pochwala do rodzicow.

3. Nagroda rzeczowa.

4. Dyplom wzorowego przedszkolaka.

Nagradzamy za:
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Stosowanie ustalonych zasad i umow.

Wysilek wlozony w wykonang prace.

Wywiazywanie si¢ z podje¢tych obowiazkow.
Bezinteresowna pomoc innym.

Aktywny udzial w pracach na rzecz grupy i przedszkola.

Stosowane kary:

1. Upomnienie.

2. Odebranie dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy po przedstawieniu zagrozen, jakie
stwarza;

3. Odsunigcie i pozostawienie dziecka na krétka chwile w neutralnym, spokojnym miejscu.

4. Chwilowe odsunigcie od zabawy.

5. Organizowanie innej aktywno$ci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocji.

6. Poinformowanie rodzicow 0 zachowaniu.

Kary stosujemy za:

1. Nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspotzycia w grupie .

2. Stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu 1 innych.

3. Zachowanie agresywne.

4. Niszczenie wytworow pracy innych, ich wtasnosci.

5. Celowe niewywiazywanie si¢ z podjetych obowiazkow.

W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

Nasze przedszkole zapewnia:



AN N N N NN

Wykwalifikowana kadre.
Dostosowanie wymagan do potrzeb i mozliwosci kazdego dziecka.
Rzetelne informacje o postgpach dzieci.
Zajecia specjalistyczne (logopeda, zajecia korekcyjno- kompensacyjne) .
Opieke $swietlicy szkolnej i pedagoga szkolnego.
Imprezy, wycieczki, spotkania z przedstawicielami roznych zawodow.
Bezpieczenstwo i przyjazna atmosferg.

Realizacja koncepcji pracy przedszkola opiera si¢ na:

1. Programie wychowania przedszkolnego ujetym w Szkolnym zeStawie programow

nauczania.
2. Podstawie programowej.
3. Statucie przedszkola.
4. Programie wychowawczym.
5. Wymaganiach wobec szkol i placéwek, ktore musza by¢ spetnione dla ustalenia
poziomu D i poziomu B - zal. do rozp. MEN z dnia 10 maja 2013 r. ( poz. 560)
CELE DZIALANIA OCZEKIWANE EFEKTY
1. e Zespot wychowania przedszkolnego opracowuje .
Przedszkole na 4 lata Koncepcje pracy Przedszkola w Przedszkole posiada
realizuje Dzwierzutach opracowang
koncepcje i zaakceptowana
pracy e W opracowaniu Koncepcji zespét uwzglednia : przez Rodzicow
ukierunkowana i Rade Pedagogiczna
na rozwoj Koncepcje pracy
dzieci. 1. Programy wychowania przedszkolnego Przedszkola w

~own

ujete w Szkolnym zestawie programow
nauczania.

Podstawg programowa.

Program wychowawczy .

Wymagania wobec szkol i placowek,
ktore musza by¢ spetnione dla ustalenia
poziomu D i poziomu B - zat. do rozp.
MEN z dnia 10 maja 2013 r. ( poz. 560).
Potrzeby rozwojowe dzieci, specyfike
pracy przedszkola oraz oczekiwania
srodowiska lokalnego.

Koncepcja przedstawiana begdzie rodzicom

Dzwierzutach i realizuje ja.

[}
Opracowana Koncepcja
zawiera elementy
sprzyjajace rozwojowi
dzieci i uwzglednia
specyfike pracy
przedszkola oraz
oczekiwania srodowiska
lokalnego.




na spotkaniu ogdélnym lub grupowym i jest
dostgpna na stronie internetowej i tablicy
ogloszen.

Koncepcja przedstawiona zostanie
Radzie Pedagogicznej bedzie przez nia
opiniowana i akceptowana.

Kazdy pracownik pedagogiczny otrzymuje
egzemplarz Koncepcji, zeby z nia pracowaé

i dokonywac¢ biezacej analizy. Modyfikacja
koncepcji odbywa si¢ przy wspdtudziale
rodzicoéw, nauczycieli, pracownikéw obstugi.
Raz w roku bedzie podjeta dyskusja w celu
dokonania poprawek, innowacji i zmian.

Nauczyciele przedszkola podejmuja
dzialania sprzyjajace realizacji przyjgtej
koncepcji oraz dziatania, ktore w miarg
mozliwo$ci uwzgledniaja realizacjg
koncepcji we wspotpracy z rodzicami.




2.
Procesy
wspomagania
rozwoju
i edukaciji
dzieci sa
zorganizowane
W Sposéb
sprzyjajacy
uczeniu Sig.

Nauczyciele przedszkola opracowuja Grupowe
plany wychowawcze uwzgledniajace
indywidualne potrzeby edukacyjne i rozwojowe
dzieci.

Nauczyciele przedszkola opracowuja miesigczne
plany pracy uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
dzieci oraz plany dnia.

Nauczyciele dostosowuja programy wychowania
przedszkolnego do mozliwosci grupy i
warunkow $rodowiskowych przedszkola.

Monitoruja proces wspomagania rozwoju

1 edukacji dzieci na biezaco, wspierajac si¢
opracowanym przez Zespot wychowania
przedszkolnego ,,Arkuszem samooceny ,,

Whioski z monitorowania planow przyjetych
do pracy na dany rok sa wykorzystywane do
dalszej pracy.

Nauczyciele przedszkola stosuja metody
pracy dostosowane do potrzeb dzieci.
Prowadza r6znorodne atrakcyjne zajgcia

1 wzbogacaja je o oferty z innych instytucji
(wycieczki, wyjazdy do teatru, spotkania

z cieckawymi ludzmi, uroczysto$ci szkolne

i przedszkolne, spotkania z bibliotekarzem).

Przedszkole realizuje
Program wychowawczy
Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w
Dzwierzutach, posiada
Grupowe plany
wychowawcze ,
miesigczne plany pracy,
plany dnia
uwzgledniajace
indywidualne potrzeby
edukacyjne i rozwojowe
dzieci i realizuje je.

Wybrane przez nauczycieli
programy wychowania
przedszkolnego sa
modyfikowane, zgodne

Z podstawa programowa

i dostosowane do
mozliwosci grupy

1 warunkoéw
srodowiskowych
przedszkola.

Dzieci
nabywaja
wiadomosci

i umiej¢tnosci
okreslone

w podstawie
programowe;j.

Nauczyciele przedszkola dokonuja analizy
wybranych przez siebie programoéw
wychowawczo-dydaktycznych pod katem
realizacji podstawy programowej.

Nauczyciele w dziennikach zaje¢ zapisuja
zrealizowane w kazdym dniu i tygodniu
wymagania.

Nauczyciele na biezaco monitoruja realizacjg
podstawy programoweyj :
na podstawie zapisow w dziennikach

grupowych dokonuja wpisow realizowanych wymagan

w opracowanym przez Zespdt wychowania
przedszkolnego ,,Arkuszu realizacji wymagan
1 umiejgtnosci zawartych w podstawie
programowej” .

[}
Podstawa programowa
wychowania
przedszkolnego jest
realizowana
z wykorzystaniem
zalecanych warunkow
1 sposobow jej realizacji.

W przedszkolu monitoruje
si¢ 1 analizuje osiagnigcia
kazdego dziecka,

z uwzglednieniem jego
mozliwosci rozwojowych,
formutuje si¢ i wdraza
wnioski z tych analiz




e Nauczyciele przedszkola dokonuja kazdego roku

analizy wybranych przez siebie programow

wychowawczo-dydaktycznych i dostosowuja je

do mozliwosci dzieci.

e Nauczyciele prowadza i dokumentuja
obserwacje i diagnoze pedagogiczna dzieci:

1. Nauczyciele stosuja rozne formy badania

rozwoju dziecka
w przedszkolu i sa to:
- arkusze obserwacji dziecka,
- karty obserwacji dziecka,
- karty pracy,
- zeszyty obserwacji,
-analiza prac dzieci,
- ankieta i wywiad z rodzicami.

2. Diagnoza dzieci przeprowadzana
jest 2 razy w roku.
O wynikach diagnozy rodzice sa
informowani na zebraniach
grupowych w formie pisemnej dla
kazdego rodzica lub podczas
rozmo6w indywidualnych.
Ponadto przez caty rok na biezaco
rodzice informowani sa
0 rozwoju i zachowaniu dzieci
podczas rozméw indywidualnych
zainicjowanych przez nauczyciela
grupy lub rodzicéw.

e Prowadza obserwacje dzieci :

1. Przeprowadzaja diagnozg wstgpna
1 prowadza arkusze obserwacji dzieci.

2. Dokonuja analizy diagnozy wstepnej
1 przedstawiaja rodzicom jej wyniki.

3. Obejmuja dzieci pomoca
psychologiczno-pedagogiczna;
opracowuja plany pracy z dzie¢mi
wymagajacymi pomocy.

4. Dokumentuja pracg indywidualna

z dzie¢mi prowadzona w ramach zajecé

w celu wyrownywania szans
edukacyjnych i niwelowania lub
obnizenia skutkow deficytow

rozwojowych, pokonywania trudnos$ci

Widoczny jest przyrost
wiadomosci ,
umiejetnosci

1 zainteresowan dzieci po
przeprowadzonych
diagnozach.

Wyniki diagnozy dzieci
wykorzystywane sg do
dalszej pracy.

Modyfikowane

w przedszkolu programy
wychowania
przedszkolnego
uwzgledniaja wnioski

Z monitorowania

1 analizowania osiagnig¢
dzieci oraz rozwoj ich
zainteresowan.




W nauce, przeciwdziatania
wykluczeniom, utatwienia adaptacji do
przedszkola.

5. Prowadza na biezaco ewaluacj¢

skutecznos$ci dziatan nauczyciela wobec
dziecka objetego pomoca.

6. Przeprowadzaja diagnoze¢ koncowa

(arkusze).

7. Dokonuja analizy diagnozy koncowe;.

8. Przygotowuja dla rodzicow dzieci 5-6

letnich ,,Informacje o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole
podstawowe;j”.
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Dzieci sg
aktywne.

Nauczyciele planuja i prowadza zajgcia

z dzie¢mi wykorzystujac elementy metod:
metodg prof. E. Gruszczyk Kolczynskiej-
dziecigca matematyka; Ruch Rozwijajacy
Weroniki Sherborne; Opowies¢ ruchowa;
Pedagogike zabawy; Metode Dobrego
Startu; Relaksacjg, bajkoterapig, zabawy
paluszkowe; Tworcze metody aktywnosci
ruchowej K. Orffa i R. Labana; Dramg;
Pantomime; Wierszyki do rysowania,;
Kinezjologi¢ edukacyjna Dennisona (jest to
program ¢wiczen ruchowych, graficznych
i relaksacyjnych aktywizujacych proces
uczenia si¢; Gimnastyke rytmiczna

A 1 M. Kniessow;

W pracy wychowawczo-dydaktycznej
nauczyciele stosuja metody aktywizujace
oraz wykorzystuja réznorodne materialy

i pomoce dydaktyczne, w tym
wykonywane wlasnorgcznie.

Nauczyciele organizuja spotkania
z cieckawymi ludZmi wykonujacymi r6zne
zawody.

[ ]
Dzieci z wlasnej
inicjatywy lub na prosbg
nauczyciela podejmuja
dzialania wplywajace na
ich wlasny rozwdj oraz

grupy.

[ ]
Dzieci chetnie
uczestnicza
w dzialaniach na rzecz
grupy 1 spotecznosci
lokalnej wedtug potrzeb
I propozyciji.

[
Dzieci sa samodzielne
1 maja wyksztatcone
nawyki higieniczno-
sanitarne.




Dzieci uczestnicza wycieczkach,
spektaklach teatralnych, koncertach,
wycieczkach do instytucji uzytecznos$ci
publicznej.

Nauczyciele organizujac proces
wychowawczo-dydaktyczny organizuja:
kaciki tematyczne, spacery, wycieczki,
udziat dzieci w spektaklach teatralnych,
koncertach, zabawach badawczych, udziat
dzieci w powadzonych do§wiadczeniach,
zabawach na Swiezym powietrzu.

Udziatl dzieci w programach artystycznych
takich jak: dozynki gminne, pastoratki,
swieto strazaka, choinka noworoczna,

Dni Rodziny oraz udziat w prowadzonych
akcjach: gora grosza, udziat w konkursie
gminnym na najciekawsza pisanke¢
wielkanocna i inne wg ofert i potrzeb.

W przedszkolu realizuje si¢ program
wychowania zdrowotnego ”Czyste
powietrze wokot nas”

W oddziale przedszkolnym realizuje sig¢
programy: ,,Szklanka mleka”, ,,Owoce
1 warzywa w szkole”.

Dzieci petnia funkcje dyzurnych oraz
dodatkowe zadania powierzone przez
nauczyciela lub podjgte z wlasnej

inicjatywy.

Dzieci w czasie pobytu w przedszkolu
podejmuja réznorodne czynnosci takie jak:
mycie 1 wycieranie rak przed 1 po positku,
po skorzystaniu z toalety, po wykonaniu
réznorodnych prac plastyczno-
technicznych; mycie zgbow po kazdym
positku; samodzielne ubieranie si¢
irozbieranie w szatni, przebieranie si¢

w strdj gimnastyczny; samodzielne
spozywanie positkow oraz postugiwanie sig¢
sztu¢cami; prawidlowe trzymanie
przyboréw do rysowania, malowania,
wycinania. Dzieci sa rOwniez wdrazane
do porzadkowania zabawek i miejsca po




zakonczonej zabawie lub pracy.

5

Respektowane
sq normy
spoleczne.

Nauczyciele wspolnie z dzie¢mi ustalaja
w formie ,kontraktéw grupowych” zasady
dotyczace wspotzycia w grupie.

Na pierwszym grupowym zebraniu Rodzice

sa zapoznani z prawami i obowiazkami
dziecka w przedszkolu i akceptuja je.

Nauczyciele ukazuja przyktady
wlasciwego zachowania z literatury
dziecigcej.

Nauczyciele swoim postgpowaniem
dostarczaja dzieciom wzorow wlasciwego
zachowania sig.

Nauczyciele organizuja sytuacje
wychowawcze wprowadzajace dziecko
w $wiat warto$ci 1 sa to: zajecia
zorganizowane, inspirowane zabawy
tematyczne, dokonywanie oceny
postgpowania bohaterow z literatury,
wyciaganie wnioskoéw ze skutkow
zachowania innych, omawianie historyjek
obrazkowych, ogladanie teatrzykoéw
kukietkowych 1 spektakli teatralnych,
spotkania edukacyjne ze strazakiem,
policjantem, pielggniarka lesniczym

1 bibliotekarka.

Nauczyciele promuja wlasciwe
zachowanie dzieci poprzez: bezposrednia
pochwate dziecka, pochwaty przed grupa,
pochwaly przed rodzicami, petnienie
funkcji dyzurnego, pierwszenstwo
w wyborze zabawek, nagradzanie
przyznawaniem /serduszek, medali,
naklejek, znaczek z wesota minka/,
nagradzanie brawami, przywilej chodzenia
W pierwszej parze.

W przypadku niewlasciwego zachowania
dzieci nauczyciele korzystaja ze srodkow
zaradczych 1 bgda to: rozmowa
indywidualna z dzieckiem, rozmowa na
forum grupy, upomnienie ustne,
przypomnienie zasad zachowania,
nagradzanie wlasciwych zachowan,

[ ]
Dzieci w przedszkolu
czuja si¢ bezpiecznie.

[ ]
Rodzice i dzieci znaja
prawa i obowiazki
dziecka w przedszkolu
1 akceptuja je.

[ ]
Dzieci podejmuja proby
oceny wilasnego
postepowania 0raz
innych dzieci.

[ ]
Dzieci potrafia
odwotywac si¢ do zasad
wspotzycia
W grupie w sytuacjach
konfliktowych.

[ ]
Skuteczne wdrozenie
programow
profilaktycznych.

Relacje migdzy
wszystkimi czlonkami
spotecznosci
przedszkolnej sa oparte
na wzajemnym szacunku
i zaufaniu.

Podejmuje si¢ dziatania
wychowawcze majace na
celu eliminowanie zagrozen




rozmowa z rodzicami, odsuniecie od
zabawy- polecenie wykonania zadania
majacego na celu wyciszenie ztych emocji,
naprawienie szkody jesli jest to mozliwe,

czasowe odebranie przyznanego przywileju,

znaczek ze smutna minka.

Realizowanie programéw profilaktycznych
»Kultura i szacunek tworza modj dobry
wizerunek”, ,,Przyjaciele Zippiego”

/program zdrowia emocjonalnego/, ,,Czyste

powietrze wokot nas”.

Organizowanie szkolen dla rodzicow.

oraz wzmacnianie
wiasciwych zachowan.

Podejmowane dziatania
wychowawcze sa

monitorowane i w razie
potrzeb modyfikowane.

W przedszkolu, wspoélnie
z rodzicami, analizuje si¢
podejmowane dziatania
wychowawcze , w tym
majace na celu
eliminowanie zagrozen
oraz wzmacnianie
wiasciwych zachowan.

6
Przedszkole
wspomaga
rozwoj dzieci,
z
uwzglednie-
niem
ich
indywidualnej
sytuacji.

Nauczyciele przekazuja rodzicom do
uzupelnienia formularz ,, Informacje
o dziecku”.

Rozpoznaje si¢ mozliwosci i potrzeby
dzieci poprzez prowadzenie i
dokumentowanie: obserwacji wstgpnej,
diagnozy wstgpnej 1 diagnozeg
koncowa, przesiewowe badania
logopedyczne, karty obserwacji,

arkusze 1 zeszyt obserwacji, analizg prac
i zachowania dzieci, rozmowy
indywidualne z rodzicami w celu
pozyskania dokladniejszych informacji o
danym dziecku.

Nauczyciele dokonuja analizy

z przeprowadzonych obserwacji

1 planuja dziatania wspomagajace

w zalezno$ci od potrzeb indywidualnych
dzieci 1 sa to: kierowanie na badania

do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

organizowanie zaje¢ specjalistycznych
/logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych w
razie potrzeb rewalidacyjnych/.

Prowadzenie pracy indywidualnej

[ ]
Nauczyciele rozpoznaja
mozliwosci 1 potrzeby
rozwojowe oraz sytuacj¢
spoteczna kazdego
dziecka.

[ ]
W przedszkolu okazuje
si¢ wzajemna pomoc
w relacjach :
dziecko-dziecko;
dziecko-dorosty.

[ ]
Przedszkole stymuluje
calo$ciowo harmonijny
rozwoj kazdego dziecka
poprzez wsparcie
nauczycieli, specjalistow
1 innych podmiotow
swiadczacych
poradnictwo i pomoc
dzieciom zgodnie
z indywidualnymi
potrzebami dzieci




z dzieckiem w ramach zaje¢ wedlug
opracowanego na podstawie diagnozy,
programu pracy indywidualnej.

Wykonywanie z dzieckiem ¢wiczen, zadan
zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii
z poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Wspotpraca z Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spotecznej gdy dziecko i jego
rodzina znajdzie si¢ w trudnej sytuacji
finansowej, losowej i innej.

Planowanie i organizowanie zabaw
integrujacych grupg na poczatku roku
szkolnego i w miarg potrzeb w ciagu catego
roku.

Prowadzenie z dzie¢mi zajecé
dydaktycznych oraz programow
profilaktycznych o tematyce
antydyskryminacyjne;j:

,,Kultura i szacunek tworza Twoj dobry
wizerunek”, ,,Przyjaciele Zippiego”

1 sytuacja spoteczna.

W przedszkolu sa
realizowane dzialania
antydyskryminacyjne
obejmujace cata
spotecznos¢ przedszkola.




CELE

DZIAtANIA

POZADANE EFEKTY

7

Nauczyciele
wspoOtpracuja
w planowaniu
i realizowaniu
procesow
edukacyjnych

e W przedszkolu dziata Zespot
wychowania przedszkolnego
w sklad, ktérego wchodza
wszyscy nauczyciele przedszkola.

e Zespol pracuje w oparciu
0 opracowany wspoOlnie
Plan pracy Zespotu wychowania
przedszkolnego, Harmonogram
spotkan zespotu oraz plan jego
szkolen.

e W ramach pracy Zespotu
wychowania przedszkolnego
nauczyciele :

- planuja prace wychowawczo-
dydaktyczna,

-opracowuja narzgdzia badawcze
(ankiety dla rodzicow i
nauczycieli) ), przeprowadzaja
badania oraz analizuja ich wyniki
w ramach ewaluacji
wewngetrznych oraz celem
zgromadzenia opinii na temat
pracy przedszkola,

- opiniuja programy wychowania
przedszkolnego na dany rok
szkolny,

-opracowuja 1 modyfikuja
dokumenty: Koncepcja pracy
Przedszkola, Grupowy program
wychowawczy, Arkusz
samooceny, ,,Arkusz realizacji
wymagan 1 umiejgtnosci
zawartych w podstawie
programowe;j”,

-opracowuja sprawozdanie z pracy
Zespotu wychowania
przedszkolnego za dany rok
szkolny.

e Nauczyciele przedszkola pracuja

w ramach Zespotu
wychowawczego 1 wykonuja
zadania zgodnie z planem pracy

Nauczyciele pracuja zespotowo.

[ ]
Wspolnie planuja przebieg
procesow edukacyjnych
1 analizuja efekty swojej pracy.

[ ]
Nauczyciele wspolnie
rozwiazuja problemy,
doskonalg metody i formy
wspolpracy.

[ ]
Nauczyciele pomagaja sobie
nawzajem
w ewaluacji i doskonaleniu
wlasnej pracy.




zespotu.

Nauczyciele kazdej grupy
przedszkolnej opracowuja
1 przekazuja rodzicom




Planowana jest
wartosé
wychowania
przedszkolnego

,,Przewodnik dla rodzicéw” na
dany rok szkolny zawierajacy
organizacje¢ roku szkolnego, w tym :
-imiona i nazwiska nauczycieli
pracujacych z dana grupa dzieci,
-nr tel. kontaktowego do przedszkola,
-adres strony internetowej ZSP,
-godziny pracy pedagoga szkolnego,
-terminy wyznaczonych konsultacji,
-terminy 1 tematy zebran, szkolen
1zaje¢ otwartych zrodzicami,
-ofert¢ planowanych wycieczek,
uroczystosci 1 imprez lokalnych
z udzialem dzieci 1 rodzicow
w danym roku szkolnym,
-oferte spotkan z przedstawicielami
réznych zawodow.

e Przedszkole zamieszcza na stronie
internetowej
ZSP w Dzwierzutach:

-Statut przedszkola,

-Koncepcjg pracy przedszkola,

-Wyprawke przedszkolaka,

-inne informacje dotyczace
organizacji roku szkolnego oraz
podejmowanych przez przedszkole
dziatan wychowawczo-

dydaktycznych.

e Przedszkole zamieszcza
informacje biezace na temat pracy
wychowawczo-dydaktycznej na
tablicach ogloszen dla rodzicow.

e Przedszkole bierze udziat
w imprezach organizowanych
w srodowisku lokalnym:

- udzial w Gminnym przegladzie
koled 1 pastoratek
organizowanym przez GOKSIR,

-wystepy artystyczne dzieci na
gminnych dozynkach,

-udziat w Konkursie na pisankeg

I palm¢ wielkanocna organizowanym

przez GOKSIR, itp.

Przedszkole prezentuje

I upowszechnia informacje

o ofercie zaje¢ prowadzonych
w przedszkolu oraz
podejmowanych dziataniach.

[ ]
Przedszkole informuje
srodowisko lokalne o celowosci
1 skuteczno$ci podejmowanych
przez przedszkole dziatan.

[ ]
Przedszkole promuje
w §rodowisku lokalnym
warto$¢ wychowania
przedszkolnego.

o
Przedszkole jest pozytywnie
postrzegane w srodowisku
lokalnym.

e Przedszkole prowadzi ewaluacjg

w celu pozyskania

Przedszkole pozyskuje




Rodzice sg
partnerami
przedszkola

1 wykorzystania opinii rodzicow
na temat swojej pracy.
Wykorzystuje do tego opracowane
przez Zespot wychowania
przedszkolnego narzedzia
badawcze ( ankiety dla
rodzicoéw).

W przedszkolu stosowane sa
rozne formy wspolpracy

z rodzicami.
Wspotpraca przedszkola
z rodzicami odbywa si¢
w formie zebran oddziatlowych -
grupowych, indywidualnych
rozmow, zajec otwartych dla
rodzicow, szkolen dla rodzicow,
rozmo6w telefonicznych,
wspolnych imprez.

Rodzice sa informowani na temat
pracy przedszkola na zebraniach
oddziatowych, w formie pisemne;j
informacji, na tablicy ogloszen
lub telefonicznie.

Rozmowy indywidualne

i telefoniczne z rodzicami
nauczyciele odnotowuja
w dziennikach grupowych.

Rodzice wiedza jakie

w przedszkolu organizowane sa

imprezy, akcje, konkursy, itp.
Wiedza na temat roznorakich
dziatan podejmowanych
w placowce pochodzi
od wychowawcy, od dziecka,
z tablic informacyjnych, od innych
rodzicow, ze strony internetowej .

Rodzice maja mozliwos¢ zglaszaé
na zebraniach swoje opinie,
sugestie i wnioski do pracy
przedszkola .Wnioski takie sa
protokotowane w ,,Protokotach
zebran z rodzicami”.

Rodzice sa systematycznie

1 wykorzystuje opinie rodzicow
na temat swojej pracy.

[ ]
W przedszkolu wspotpracuje
si¢ z rodzicami na rzecz
rozwoju ich dzieci.

[ ]
Rodzice wspotdecyduja
w sprawach przedszkola
1 uczestnicza
w podejmowanych dziataniach.

[ ]
Przedszkole zapewnia
rodzicom staly kontakt
z nauczycielami.

[ ]
Nauczyciele tworza przyjazna
atmosfer¢ w kontaktach
Z rodzicami.




informowani o podejmowanych
dziataniach i angazowani do
wspolpracy z przedszkolem.

Rodzice otrzymuja z przedszkola

wsparcie w zakresie wychowania,
nauczania, dbalosci o stan zdrowia,
rozpoznawania potrzeb i uzdolnien
dziecka.

Nauczyciele na poczatku roku
szkolnego zapoznaja rodzicoOw
z podstawa programowa

i informuja 0 wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych

z realizowanego programu
nauczania, grupowego programu
wychowawczego.

Nauczyciele przedstawiaja
rodzicom do akceptacji
propozycje zmian w Koncepcji
pracy Przedszkola, Program
wychowawczy, Szkolny program
profilaktyki, Grupowe programy
wychowawcze,

Plan Pracy Przedszkola.

Rodzice wnosza swoje uwagi

i akceptuja dokumenty.

Rodzice biorg aktywny udziat

W uroczystosciach
organizowanych na terenie
przedszkola (Choinka, Dzien
Mamy i Taty, zakonczenie roku
szkolnego) oraz innych imprezach
i wycieczkach.

W przedszkolu organizowane sa
konsultacje z rodzicami wg
ustalonego harmonogramu.

Nauczyciel przekazuje rodzicom
rzetelne informacje na temat
postgpdw dziecka, jego
zachowania i przyczyn
ewentualnych niepowodzen

na zebraniach grupowych




w formie pisemnej lub w trakcie
indywidualnych rozmow
podejmowanych z inicjatywy
nauczyciela lub rodzica.

Informacjg o stanie rozwoju
dziecka rodzice otrzymuja dwa
razy w roku, po przeprowadzeniu
diagnozy wstepnej i koncowej:

- Rodzice sa zapoznawani

z wynikami diagnozy wstepnej
w miesigcach XI-XII kazdego
roku,

-Rodzice dzieci 5 i 6 letnich na
koniec roku szkolnego otrzymuja
pisemne ,, Informacje o gotowosci
dziecka do podjgcia nauki

w klasie pierwszej”. Odbior
pisemnej informacji

o dziecku rodzice dokumentuja
podpisem zlozonym na kopii
dokumentu.

Na prosbe rodzica skierowang do
Dyrektora ZSP nauczyciel moze
napisa¢ opinig o aktualnym stanie
rozwoju dziecka dla potrzeb
poradni psychologiczno
pedagogicznej.

Rodzice maja mozliwo$¢
uczestnictwa w szkoleniach
organizowanych przez
nauczycieli, pedagoga szkolnego
oraz w miarg mozliwosci przez
pracownikow poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Nauczyciel informuje rodzicow
o sposobach 1 mozliwos$ciach
uzyskania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej
I innej.

Rodzice uczestnicza w zajeciach
otwartych organizowanych przez
nauczycieli.




Cele Dziatania Efekty
10 e Nauczyciele przedszkola o
Wykorzystywane diagnozuja potrzeby i zasoby W przedszkolu prowadzi sig
sq zasoby przedszkola oraz srodowiska rozpoznanie potrzeb i zasobow

przedszkola
1 sSrodowiska
lokalnego na

rzecz

wzajemnego

rozwoju.

lokalnego (GOKSIR, Gminna
Biblioteka Publiczna, Lesnictwo,
Osrodek Zdrowia, GOPS, Policja,
Poczta, Straz Pozarna, Szkota
Podstawowa, Publiczne
Gimnazjum im. K. Klenczona,
Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Szczytnie,

I inne) na rzecz wzajemnego
rozwoju w oparciu o
zapotrzebowanie ze strony
srodowiska.

Wszyscy nauczyciele przedszkola
planuja swoje dziatania dotyczace
wspotpracy ze srodowiskiem

i zapisuja je w dokumentach:
Grupowe plany wychowawcze ,
Miesigczne plany pracy.

Przedszkole nawiazuje wspolprace
z licznymi instytucjami lokalnymi
1s4a to:

Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Szczytnie, GOPS,
GOKSIR, Gminna Biblioteka
Publiczna, O$rodek Zdrowia,
Les$nictwo, Urzad Pocztowy,
Ochotnicza Straz Pozarna, Urzad
Gminy , Szkota Podstawowa im.
B. Linki w Dzwierzutach,
Publiczne Gimnazjum im. K.
Klenczona w Dzwierzutach,
pedagog szkolny, logopeda,
Komenda Powiatowa Panstwowe;j
Strazy Pozarnej w Szczytnie;
Sanepid ,Miejski dom kultury w
Szczytnie, Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Szczytnie,
Agencja Rynku Rolnego

przedszkola oraz srodowiska
lokalnego i na tej podstawie
podejmuje inicjatywy na rzecz
ich wzajemnego rozwoju.

[ ]
Przedszkole wspotpracuje ze
srodowiskiem lokalnym
i podejmuje inicjatywy na rzecz
srodowiska.

[ ]
Podejmowana wspodtpraca
wplywa korzystnie na rozwoj
edukacyjny dzieci.




w Olsztynie.

Podejmowana wspotpraca wynika
zarOWno z inicjatywy
przedszkola, jak i instytucji.
Wspolpraca ta przynosi korzysci
dla dzieci i dla przedszkola .

Dla dzieci:

dobra zabawa, uatrakcyjnienie
zaj¢c, poszerzenie wiedzy

0 najblizszym $rodowisku,
mozliwos¢ odkrycia talentow
dziecka, rozwdj intelektualny
dziecka, poznanie ciekawych
ludzi, wigksza oferta zajec.

Dla przedszkola: promocja
przedszkola, mozliwosé
zaprezentowania si¢ placowki
w srodowisku, pomoc placowce.

11

Przedszkole
w planowaniu
pracy uwzglednia
wnioski
z analizy badan
zewngtrznych
1 wewngtrznych.

W przedszkolu przeprowadza si¢
badania wewngtrzne

('ewaluacja) odpowiednio do
potrzeb przedszkola w oparciu

0 przygotowane narzedzia oraz
zewngtrzne zgodnie z potrzebami
organdéw nadzorujacych.

Wyniki badan ( ewaluacja) stuza
formutowaniu wnioskow do
dalszej pracy wychowawczo-
dydaktycznej.

Whioski z ewaluacji wewngtrznej
1 zewngtrznej nauczyciele
wykorzystuja w planowaniu
dalszej pracy wychowawczo-
dydaktycznej.

W przedszkolu analizuje si¢
wyniki badan wewngtrznych
1 zewngtrznych dotyczacych
wspomagania rozwoju

i edukacji dzieci.

[ ]
Nauczyciele planujg i podejmuja
dziatania edukacyjne
i wychowawcze z uwzglednieniem
wynikéw badan wewnetrznych
i zewnetrznych oraz wnioskéw
z tych badan , w tym ewaluacji
zewnetrznej i wewnetrzne;j.

[}
Dziatania prowadzone przez
przedszkole sg monitorowane
i analizowane, a w razie potrzeb-
modyfikowane.







